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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

Radicado: D 2019070005659
Fecha: 17/10/2019

| T

Por el cual se traslada un docente en la planta de cargos del departamento
de Antioquia, pagado por el Sistema General de Participaciones

EL SECRETARIO DE EDUCACION DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA,
en uso de las atribuciones legales, y en especial las conferidas por la Ley 715 de
2001 y el Decreto 2016070005337 del 5 de octubre de 2016,

CONSIDERANDO QUE:

* Mediante el Decreto 2016070005337 del 5 de octubre de 2016, se ajusta la
estructura organica y otorga funciones a la Secretaria de Educacion para realizar
nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos,
conocer y resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas
novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y personal
administrativo que laboran en los diferentes Establecimientos Educativos de los
municipios no certificados del Departamento de Antioquia.

* Por el Decreto 2019070002244 del 3 de Mayo de 2019, se modificé la planta de
cargos docente, directivo docente y administrativo para la prestacién del servicio
educativo en los Establecimientos adscritos a los Municipios no certificados del
Departamento de Antioquia, financiados con recursos del Sistema General de
Participaciones.

* El titulo 5 del Decreto 1075 de 2015, articulo 2.4.5.1.5, regulé los traslados no
sujetos a proceso ordinario. La autoridad nominadora efectuara el traslado de
docentes o directivos docentes mediante acto administrativo debidamente
motivado en cualquier época del afio lectivo, sin sujecién al proceso
administrativo de que trata este Decreto, Numeral 1. “Cuando se originen
necesidades del servicio de caracter académico o administrativo, que deban ser
resueltas discrecionalmente para garantizar la continuidad de la prestacion del
servicio educativo.

* En tanto, por necesidad del servicio, a fin de atender necesidades educativas
en la Institucion Educativa Rural Santa Inés del Municipio de Andes, plaza
0503402-N03, las Directivas de la Secretaria de Educacion Del Departamento
de Antioquia, consideran procedente trasladar al Servidor Docente vinculado en
propiedad, JOHN KELYS BEJARANO CORDOBA, identificado con Cédula
11.812.535, para cubrir la vacante existente ya que cuenta con la idoneidad
requerida. .

* Que de conformidad con el Decreto 1647 de 1967, existe la obligacion de
certificar los servicios efectivamente rendidos por los servidores publicos y
trabajadores oficiales, ordenar el descuento de todo dia no trabajado sin la
correspondiente justificacion legal.

Por lo anteriormente expuesto, El Secretario de Educacién del Departamento de
Antioquia,

YRODRIGUEZL 1de?




DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Trasladar en la Planta de Cargos del Departamento de
Antioquia, pagado con recursos del Sistema General de Participaciones, al
Servidor Docente JOHN KELYS BEJARANO CORDOBA, identificado con
Ceédula 11.812.535, Normalista Superior, como Docente de Aula, Nivel Basica
Primaria, para la Institucién Educativa Rural Santa Inés del municipio de Andes,
plaza 0503402-N03, Poblacién Afrodescendiente. En reemplazo de Cruz Damary
Cdérdoba Moreno, identificada con cédula 54.257.295, quien pasé a otro ente
territorial. El Servidor Docente John Kelys Bejarano Cérdoba, viene como
Docente de Aula, Nivel Basica Primaria de la Institucion Educativa Rural La
Unién sede Centro Educativo Rural Hoyo Rico del municipio de Puerto Nare,
plaza 0471000-N0O1, Poblacién Afrodescendiente.

ARTICULO SEGUNDO: Comunicar el presente acto administrativo al
interesado(a), haciéndole saber que contra éste no procede recurso alguno.

ARTICULO TERCERO: Para los efectos legales pertinentes enviar copia del
presente Decreto a la Subsecretaria Administrativa, areas Némina, Planta de
Personal y Hojas de Vida.

ARTICULO CUARTO: A los Docentes y Directivos Docentes que se trasladen o
sean nombrados en temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo
con el Estatuto Docente que les sea aplicable, dentro de los 10 dias siguientes
a la notificacion, deberan aportar el Certificado de inicio y terminacion de
labores. Este certificado se debe radicar a través del Sistema de Atencién Al
Ciudadano — SAC- o mediante oficio radicado en las taquillas 7 y 8 del 4 piso de
la Secretaria de Educacién de Antioquia.

ARTICULO QUINTO: Registrar la novedad en las bases de datos del Sistema
de Informacion Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE
(S 0

NESTOR DAVID RESTREPO BONNETT
Secretario de Educacién

J NOMBRE FIRMA, FECHA
4
Reviso: 1 Juan Eugenio Maya Lema, Subsecretario Administrativo N
fanl \ ( \‘(\ , g '
Reviso: Virginia Sepulveda Vahos, Directora Talento Huma\ (j/m
L) oy
Revis6: Teresita Aguilar Garcia, Directora Juridica (
AN n [ Ao 44
Proyect6: | Martha Lucia Cafias Jiménez 0 = 101072019
i Xe, J
Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el d y lo encor j doa las y disposici legales vig y
por lo tanto, bajo tra resp ilidad lo p para firma.
YRODRIGUEZL 2de2
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

Radlcadn D 201 9070005660
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DECRET

“Por el cual se define la Planta de cargos de docentes y directivos docentes,
asignada al municipio de CANASGORDAS, financiada con recursos del
Sistema General de Participaciones”

El Secretario de Educacion del Departamento de Antioquia, en uso de sus
facultades legales, en especial las conferidas en el articulo 6° de la Ley 715 de
2001, el articulo 2.4.6.1.3.4. del Decreto 1075 de 2015 y el Decreto
2016070005337 del 5 de octubre de 2016,

CONSIDERANDO QUE:

De conformidad con el articulo 6°, de la ley 715 del afio 2001, corresponde al
Departamento, frente a los municipios no certificados: Distribuir entre los
municipios los docentes, directivos y empleados administrativos, de acuerdo con
las necesidades del servicio; distribuir las plantas departamentales, atendiendo
los criterios de poblacion atendida y por atender en condiciones de eficiencia,
siguiendo la regulacion nacional sobre la materia, y organizar la prestacion del
servicio educativo.

Mediante el Decreto 2016070005337 del 5 de octubre de 2016, se ajusta la
estructura organica y otorga funciones a la Secretaria de Educacion para realizar
nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos,
conocer y resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas
novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y personal
administrativo que laboran en los diferentes Establecimientos Educativos de los
municipios no certificados del Departamento de Antioquia.

Por el Decreto 2019070002244 del 3 de mayo de 2019, se modifico la planta de
cargos docente, directivo docente y administrativo para la prestacion del servicio
educativo en los Establecimientos adscritos a los Municipios no certificados del
Departamento de Antioquia, financiados con recursos del Sistema General de
Participaciones.

Mediante el Decreto 2018070003947 del 10 de diciembre de 2018, se definio la
planta de cargos del municipio de CANASGORDAS indicando el numero de
plazas requeridas para atender la poblacién estudianti en los niveles de
preescolar, basica primaria, basica secundaria y media, para la prestacion del
servicio educativo en los diferentes establecimientos educativos, ubicados en la
zona urbanay rural.

La planta de cargos fue verificada con la Secretaria de Educacion Municipal y
Directora de Nucleo Educativo adscrita a la Secretaria de Educacion de Antioquia,
quienes previa relacion técnica consideran que las plazas asignadas para el afio
2018, deben ser modificadas en atencion a que revisado el Sistema Integrado de
Matricula - SIMAT del afio 2019, disminuy6 el numero de alumnos efectivamente




GRIVERAHE

DECRETO NUMERO HOJA N° 2

“Por el cual se define la Planta de Cargos de docentes y directivos asignadas al Municipio de
Cafiasgordas, financiada con recursos del Sistema General de Participaciones”

matriculados, en razon de lo anterior se expidio los siguientes actos
administrativos:

Con Decreto 2019070002296 del 7 de mayo de 2019, se trasladé y se hizo
conversion de una plaza del nivel de basica primaria de la Institucion Educativa
San Pio X sede Marco Fidel Ortiz del Municipio de Cafasgordas en el nivel de
basica secundaria para la Institucion Educativa San Luis Sede principal del
Municipio de Yarumal.

A traves del Decreto No. 2019070002628 del 20 de mayo de 2019, se traslada
una plaza del nivel de basica primaria de la Institucion Educativa San Pio X sede
Rubicén para la Institucion Educativa Rural San Pascual sede principal del
Municipio de Cafasgordas.

Por el Decreto 2019070002825 del 30 de mayo de 2019, se traslada y se hace
conversion de una plaza del nivel de basica secundaria a docente orientador de la
Institucion Rural San Pascual sede El Retiro para la Institucion Educativa San Pio
X sede principal del Municipio de Cafiasgordas.

Asi mismo con Decreto 2019070003079 del 12 de junio de 2019, se traslada y se
hace conversién de una plaza en la Institucion Educativa Rural San Pascual, sede
principal, en el nivel de Basica Secundaria al nivel de Basica Primaria para la
Institucion Educativa Rural San Pascual sede La Loma del Municipio de
Canasgordas.

Mediante Decreto 2019070003596 del 7 de julio de 2019 se traslada una plaza del
nivel de Basica Primaria de la Institucion Educativa Rural San Pascual sede
principal y se hace conversion al nivel de basica secundaria modelo Postprimaria
para la Institucion Educativa Rural Ascensién Montoya de Torres sede Las
Lomitas del Municipio de Anza.

A traves del Decreto 2019070003643 del 12 de julio de 2019 se trasladé y se hizo
conversion de una plaza en la Institucion Educativa Rural Bernardo Sierra sede

- Botija Arriba del nivel de basica secundaria al nivel de basica primaria del

Municipio de Cafiasgordas.

Asi mismo, con Decreto 2019070004427 del 1 de agosto de 2019 se trasladd una
plaza del nivel de Basica Primaria en la Institucion Educativa Rural Bernardo
Sierra sede Botija Arriba para la Institucion Educativa Nicolas Gaviria sede
Chontaduro del Municipio de Cafnasgordas.

Por lo expuesto anteriormente, El Secretario de Educacién del Departamento de
Antioquia,

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Definir la siguiente planta de cargos de docentes y
directivos docentes para los establecimientos educativos adscritos al municipio de
CANASGORDAS; para el afio 2019, el cual quedara asi:

MUNICIPIO DE PREESCOLAR " BAN:mMARIARUR RBA;:E:UNDARIA . MEDIA L ToTAL
CANASGORDAS URB3ANA RU: UR15 60AL u 19 RUaRSAL UR 8ANA Rl;;A
DOCENTES 154
4 5 57 18




GRIVERAHE

DECRETO NUMERO

HOJAN® 3

“Por el cual se define la Planta de Cargos de docentes y directivos asignadas al Municipio de
Cafiasgordas, financiada con recursos del Sistema General de Participaciones”

MvEL TOTAL PLAZAS
ESTABLECIMIENTO EDUCATIVO SEDE PREESCOLAR PRIMARIA SECUNDARIA MEDIA DOCENTES
URBANA | RURAL [URBANA RURAL |URBANA| RURAL [URBANA| RURAL

|. E. NICOLAS GAVIRIA COLEGIO NICOLAS GAVIRIA 2 11 5 18
I. E. NICOLAS GAVIRIA E U MERCEDES RAMIREZ 1 2 3
1. E. NICOLAS GAVIRIA E U CANASGORDAS 2 10 12
I, E. NICOLAS GAVIRIA C. E. R. MOROTO 1 1
1. E. NICOLAS GAVIRIA |. E. R. LA BALSITA 1 1 2
). E. NICOLAS GAVIRIA I. E. R. LA HERRADURA 1 2 3
I E. NICOLAS GAVIRIA C. E. R. MEMBRILLAL 1 1
1. E. NICOLAS GAVIRIA C. E. R. EL PASO ARRIBA 1 1
1. E. NICOLAS GAVIRIA E R CHONTADURO 1 1
I. E. NICOLAS GAVIRIA C. E. R. MERCEDES ESCOBAR DE GUTIERREZ 1 1
I. E. NICOLAS GAVIRIA 1. E. R. MEDIA CUESTA 1 1 2
1. E. SAN PIO X {.E. SAN PIO X 8 3 11
1. £. SAN PtO X E R EDUARDO HERRERA 1 1
I. £. SAN PIO X C. E. RBELLAVISTA 1 1
1. £. SAN PIO X C. E. R RUBICON 1 2 3
1. E. SAN PIO X C.E.R. BOTHA ABAJIO J; 1
1. E. SAN PIO X C. E. R SANTA BARBARA 1 1 2
I. £. SAN PIO X C. E. RALTO DEL ROBLE 1 1 2
1. E. SAN PIO X C.E. R ELLEON 1 1
I. E. SAN PIO X C. E. R LA LLORONA 1 1
I. €. SAN PIO X C. E. RSAN LUIS DEL CAFE 2 2 4
1. E. SAN PIO X C. E. R. LA ESTRELLA 1 1
I. E. SAN PIO X C.E. R. LOMA DE LA ALEGRIA 1 1
I.£.R. BUENOS AIRES COLEGIO BUENOS AIRES 1 7 3 1
1.E.R. BUENOS AIRES C.£.R. LA CAMPINA 1 1
1.E.R. BUENOS AIRES £ R MARIA AUXILIADORA 1 1
|.E.R. BUENOS AIRES E. R. MARIA IGNACIA RESTREPO 1 1
|.E.R. BUENOS AIRES E RISABEL GUTIERREZ 1 1
1.E.R. BUENOS AIRES C. E. R. EL MADERO 1 1
1.E.R. BUENOS AIRES C. E. R. SOLEDAD GIRALDO 1 1
I.E.R. BUENOS AIRES C.E.R. CANELITO 1 1
|.E.R. BUENOS AIRES C.E. R. SANTA TERESITA DEL'NINO JESUS 1 e 1 3
I.E.R. BUENOS AIRES I E. R. LOS NARANJOS 1 1 2
I.E.R. BUENOS AIRES C. E. R. LAUNION 1 1
1. E. R. JUNTAS DE URAMITA [COLEGIO JUNTAS DE URAMITA 2 6 1 9
1. £. R. JUNTAS DE URAMITA |C. E. R BUENAVISTA 1 1
I. E. R. JUNTAS DE URAMITA |C. E. R SANTO DOMINGO 1 1
1. E. R. JUNTAS DE URAMITA [C. E. R SAN JULIAN 1 1
I. E. R. JUNTAS DE URAMITA |C. E. R. ELPARAISO 1 1
I. E. R. JUNTAS DE URAMITA [SAN JOSE 1 1
1.E.R. BERNARDO SIERRA COLEGIO BERNARDO SIERRA 1 2 7 3 13
I.E.R. BERNARDO SIERRA C. E. RSAN MIGUEL 1 1
I.E.R. BERNARDO SIERRA C. E. RUVITAL 1 1
1.E.R. BERNARDO SIERRA C. E. RALTO DE SANTO CRISTO 2 2
I.E.R. BERNARDO SIERRA C. E. RBOTHA ARRIBA 1 1 2
1.E.R. BERNARDO SIERRA C. E. R LA QUIEBRA 1 1
I.E.R. BERNARDO SIERRA C. E. R. GUAYABAL 1 1
|.E.R. BERNARDO SIERRA C. E. R. LA AGUADA 1 1
|.E.R. BERNARDO SIERRA £ R CUMBARRA 1 1
1.E.R. BERNARDO SIERRA C.E.R.ALTO DE LAALDEA 1 1
1. E. R. SAN PASCUAL 1. E. R. SAN PASCUAL 1 4 1 6
1. E. R. SAN PASCUAL C. E. RPUERTO NUEVO LA CURVA 1 1
1. E. R. SAN PASCUAL C. E. R PRESBITERO GONZALO OSPINA 1 1
I. E. R. SAN PASCUAL C.E.RLALOMA 1 1
1. E. R. SAN PASCUAL C. E. RLA SOLEDAD 1 1 1 3
i. E. R. SAN PASCUAL C. E. R. LA MANGA 1 1
I. €. R. SAN PASCUAL C. E. R, LA MALENA 1 1
1. E. R. SAN PASCUAL C.E. RCHUZA 1 1
I. E. R. SAN PASCUAL C.E.R.ELCAFE 1 1
I. £. R. SAN PASCUAL C. E. R. CARACOLAL 1 1
I. €. R. SAN PASCUAL C. E. R._ ELRETIRO 1 0 1

TOTAL: 3 1 15 | 60 19 38 8 10 154




GRIVERAHE

DECRETO NUMERO

HOJA N° 4

“Por el cual se define la Planta de Cargos de docentes y directivos asignadas al Municipio de
Cariasgordas, financiada con recursos del Sistema General de Participaciones”

PERSONAL DIRECTIVO DOCENTE - DOCENTE o
ESTABLECIMIENTO EDUCATIVO SEDE RECTOR COORDINADOR DOCENTEDEAPOYO | DOCENTE ORIENTADOR
URBANA | RURAL | URBANA | RURAL | URBANA | RURAL | URBANA | RURAL
. E. NICOLAS GAVIRIA |. E. NICOLAS GAVIRIA 1 2 1 1 5
|. E. R BERNARDO SIERRA |l E. R. BERNARDO SIERRA 1 1
I. E. R. BUENOS AIRES I. £. R. BUENOS ARES 1 1
I. E. R. JUNTAS DE URAMITA |i. E. R. JUNTAS DE URAMITA 1 1
LE. SANPIO X LE.R. RUBICON 1 1 2
I. E. R. SAN PASCUAL I E. R. SAN PASCUAL 1 1
TOTAL: 1 5 2 0 1 0 2 0 1

ARTICULO SEGUNDO: EI presente Decreto rige a partir de la fecha de su

expedicion.
PUBLIQUESE Y CUMPLASE
Ne
NESTQR DA RESTREPO BONNETT
Secretario de Educacién de Antioquia
— ] _ ,
Reviso: Juan Eugenio Maya Lema - Subsecretario Administrativo \ NQ Y\O*\ a Y 1{ &Q N 11
Revis6 Virginia Sepulveda Vahos ~ Directora de Talento Humano w XQ AN / 1 [ lo ( q
Reviso: Teresita Aguilar Garcia - Directora Juridica l ‘—(&xG ‘b( Aé L~ JC/.( ‘O /\‘/f
v \ v

Proyecto Gloria Isabel Rivera Herrera - Direccion de Talento Humano ﬂ&o{. (L —Y—- \(LX N QL'(& \'\' 07/10/2019

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustados a las normas y disposiciones legales

vigentes y por |o tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma.
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

Radlcadn D 2019070005661

S T ||i11||||illl1| i }| |

Por el cual se Aclara un Acto Administrativo

EL SECRETARIO DE EDUCACION DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en
uso de las atribuciones legales, y en especial las conferidas por la Ley 715 de 2001 y
el Decreto 2016070005337 del 5 de octubre de 2016,

CONStDERA‘NDO QUE o

* Mediante el Decreto 2016076005337 del & ée_ octubre de 2016, se ajusta la
estructura organica y otorga a‘la §§€ taria de Educacion para realizar
nombramientos, trasladar, e icel

torgar comisiones, permisos,
conocer y resolver en segunt

o esos disciplinarios y demas
novedades administrativas s \difectivos docentes y personal
admlnlstratlvo que labora en

Establecamlentos Educativos de los

' ,del 3 de mayo de 2019, se Modifico
la Planta de cargos de PersBrial Doe aDlrécttvos Docentes y Administrativos
para la prestacion del Servné‘lo l;acatl 2 los mummpuos no Certificados del
Departamento de Antioquia, fin ados Nconf recursos del Sistema General de
Participaciones. -

* De conformidad con lo dispuesto en la Ley 1437 de 2011, Nuevo Codigo de
Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo, en el articulo 45,
prescribe. Correccién de errores formales. En cualquier tiempo, de oficio 0 a peticion
de parte, se podran corregir los errores formales contenidos en los actos
administrativos, ya sean aritméticos, de digitacion, de transcripcion o de omision de
palabras. En ningln caso la correccion dara lugar a cambios en el sentido material
de la decision, ni revivira términos para demandar el acto.

* Por el Decreto 2019070005469 del 1 de octubre de 2019, fue Modificado el
Decreto 2019070000438 del 31 de enero de 2019, acto administrativo por el cual fue
Nombrada en Propiedad, y Traslado en la Planta de Cargos del Departamento de
Antioquia, pagada con recursos del Sistema General de Participaciones, a la
Servidora Docente YULLI BIBIANA INSUASTI MUNOZ, identificada con Cédula
27.282.449, lLicenciada en Educacién Basica con énfasis en Ciencias Naturales y
Educacion Ambiental, vinculada en Propiedad como Docente de Aula, area de
Ciencias Naturales y Educacion Ambiental para la Institucion Educativa El Salvador,
Sede Centro Educativo Rural Corinto del municipio de Pueblorrico, plaza 1623000-
003 - poblaciéon mayoritaria.

* Mediante comunicacion enviada via correo electronico con fecha del 9 de octubre
de 2019, por el sefior Ancizar Martinez M. Director Rural del Centro Educativo,
informa que el establecimiento educativo para el cual llegd la Educadora YULLI
BIBIANA INSUASTI MUNOZ, se debe Aclarar debido a que el “Centro Educativo
Rural Corinto, no pertenece a la Institucion Educativa EI Salvador del municipio de
Pueblorrico, sino al Centro Educativo Rural Luis Felipe Restrepo Herrera.




DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

Por lo anteriormente expuesto, El Secretario de Educacion del Departamento de
Antioquia,

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Aclarar parcialmente el Decreto 2019070005469 del 1 de
octubre de 2019, acto administrativo mediante el cual fue Modificado el
Nombramiento en Propiedad y Traslada en la Planta de Cargos del Departamento de
Antioquia, pagada con recursos del Sistema General de Participaciones, a la
Servidora Docente YULLI BIBIANA INSUASTI MUNOZ, identificada con Cédula
27.282.449, Licenciada en Educacion Basica con énfasis en Ciencias Naturales y
Educacion Ambiental, vinculada en Propiedad como Docente de Aula, area de
Ciencias Naturales y Educacion Ambiental para la Instituciéon Educativa El Salvador,
Sede Centro Educativo Rural Corinto del municipio de Pueblorrico, plaza 1623000-
003 - poblacion mayoritaria; en el sentido que la educadora Insuasti Mufioz, es
trasladada como Docente de Basica Primaria para el CENTRO EDUCATIVO
RURAL LUIS FELIPE RESTREPO HERRERA, Sede Centro Educativo Rural
Corinto del municipio de Pueblorrico, plaza 1623000-003 -poblacién mayoritaria, y
no como se expresd en dicho acto administrativo.

ARTICULO SEGUNDO: Comunicar a la interesada el presente acto administrativo,
haciéndole saber que contra éste no procede recurso alguno.

ARTICULO TERCERO: Para los efectos legales pertinentes enviar copia del
presente acto administrativo a la Subsecretaria Administrativa, areas Nomina, Planta
de Personal y Hojas de Vida.

ARTICULO CUARTO: Registrar la novedad en las bases de datos de Sistema de
informacién Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

nN A A2
NESTQR DAVID RLSTREPO BONNETT
Secretario'de Educaciéon

— NOMBRE FIRME 4 FECHA

Reviso: Juan Eugenio Maya Lema, Subsecretario Administrativo ‘—m C m ,“ J // ‘{ W
p 20N Y| i
Reviso: Teresita Aguilar Garcia, Directora Juridica \ ~ < O
€\ Oy
Proyecto: Carmenza Castaiio Santa C() @f . S‘;V“ﬁ 09-10-2019
UALUAA (2225 ’

Los armba firmantes declaramos que hemos revisado el documenta y lo encontramos ajustado a I gbrmas y disposiciones legales vigentes y por 1o tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para firma.

—

CCASTANOS




DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

Radicadn D 201 907000‘662

S (T

DECRE

“Por el cual se define la Planta de cargos de docentes y directivos docentes,
asignada al municipio de ABRIAQUI, financiada con recursos del Sistema
General de Participaciones”

El Secretario de Educacion del Departamento de Antioquia, en uso de sus facultades
legales, en especial las conferidas en el articulo 6° de la Ley 715 de 2001, el articulo
2.4.6.1.3.4. del Decreto 1075 de 2015 y el Decreto 2016070005337 del 5 de octubre de

2016,
CONSIDERANDO QUE:

De conformidad con el articulo 6°, de la ley 715 del afio 2001, corresponde al
Departamento, frente a los municipios no certificados: Distribuir entre los municipios los -
docentes, directivos y empleados administrativos, de acuerdo con las necesidades del
servicio; distribuir las plantas departamentales, atendiendo los criterios de poblacion
atendida y por atender en condiciones de eficiencia, siguiendo la regulacion nacional
sobre la materia, y organizar la prestacion del servicio educativo.

Mediante el Decreto 2016070005337 del 5 de octubre de 2016, se ajusta la estructura
organica y otorga funciones a la Secretaria de Educacién para realizar nombramientos,
trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en
segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas novedades administrativas a
los docentes, directivos docentes y personal administrativo que laboran en los diferentes
Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del Departamento de
Antioquia.

Por el Decreto 2019070002244 del 3 de mayo de 2019, se modificé la planta de cargos
docente, directivo docente y administrativo para la prestacion del servicio educativo en
los Establecimientos adscritos a los Municipios no certificados del Departamento de
Antioquia, financiados con recursos del Sistema General de Participaciones.

Mediante el Decreto 2018070003956 del 10 de diciembre de 2018, se defini6 la planta
de cargos del municipio de ABRIAQUI indicando el numero de plazas requeridas para
atender la poblacién estudiantil en los niveles de preescolar, basica primaria, basica
secundaria y media, para la prestacion del servicio educativo en los diferentes
establecimientos educativos, ubicados en la zona urbana y rural.

La planta de cargos que fue verificada por la Secretaria de Educacién Municipal y la
Directora de Nucleo Educativo adscrita a la Secretaria de Educacion de Antioquia,
quienes previa relacion técnica consideran que las plazas asignadas para el ano 2018,
deben ser modificadas en atencion a que revisado el Sistema Integrado de Matricula -
SIMAT del afio 2019, se disminuyo el nimero de alumnos efectivamente matriculados,
en razén de lo anterior se expidio el siguiente acto administrativo:

Con Decreto No. 2019070002383 del 9 de mayo de 2019, se trasladd una plaza de la
instituciéon Educativa La Milagrosa sede Centro Educativo Rural El Cejen del nivel de
basica primaria para el Municipio de Buritica a la Institucién Educativa Rural Adolfo
Moreno Usuga sede principal; por lo anterior se deberan realizar los ajustes en cuanto a
la cantidad de plazas requeridas para atender la poblacion estudiantil efectivamente
matriculada en el Municipio de Abriaqui en el afio 2019:
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DECRETO NUMERO

HOJA N® 2

‘Por el cual se define la Planta de Cargos de docentes y directivos asignadas al Municipio de
Abriaqui, financiada con recursos del Sistema General de Participaciones”

Por lo expuesto anteriormente, El Secretario de Educacién del Departamento de

Antioquia,

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Definir la siguiente planta de cargos de docentes y directivos
docentes para los establecimientos educativos adscritos al municipio de ABRIAQUI;
para el afio 2019, el cual quedara asi:

T AN - PERSONAL DIRECTIVO DOCENTE - DOCENTE .
EDUCATIVO DE RECTOR DOCENTE DE APOYO
URBANA RURAL URBANA RURAL
I.E. LAMILAGROSA |.LE. LAMILAGROSA 1 1 2
TOTAL: 1 0 1 0 2
MUNICIPIO DE PREESCOLAR PRIMARIA SECUNDARIA MEDIA TOTAL
ABRIAQU] URBANA RURAL URBANA RURAL URBANA RURAL URBANA RURAL .
DOCENTES L g 2 3 > L ) u 20
1 11 5 3
NIVEL
ESTABLECIMIENTO spE ;‘:‘Z‘XS
EDUCATIVO PREESCOLAR PRIMARIA SECUNDARIA MEDIA DOCENTES
URBANA | RURAL [URBANA | RURAL [URBANA| RURAL [URBANA{ RURAL

I.LE. LA MILAGROSA __|1.E. LA MILAGROSA 1 2 5 3 11
I.E. LA MILAGROSA __|C.E. R. TIMOTEA 1 1
I.LE. LA MILAGROSA __|C.E.R. ANTIGUA 1 1
I.E. LA MILAGROSA _|C.E. R. CORCOVADO 1 1
I.E. LA MILAGROSA __ |C.E.R. POTREROS 1 1
I.E. LA MILAGROSA __|C.E.R. PIEDRAS 1 1
I.LE. LA MILAGROSA __|C.E.R. SANTA TERESA 1 1
I.E. LA MILAGROSA __|C.E. R. NANCUI 1 1
I.E. LA MILAGROSA __|C.ER.ELLLANO 1 1
I.E. LA MILAGROSA __|C.E.R. SAN RUPERTO 1 1
TOTAL: 1 0 2 9 5 0 3 0 20

ARTICULO SEGUNDO: El presente Decreto rige a partir de la fecha de su expedicion.

PUBLIQUESE Y CUMPLASE

NESTO g\QVID RESTREPO BONNETT
Secretprio de Educacion de Antioquia

a gk ' ~

Reviso: Juan Eugenio Maya Lema - Subsec’etario Administrativo - ‘\m Q . ‘ \0\'\1 1% [N N pld,
3 \

Reviso Virginia Sepulveda Vahos ~ Directora de Talento Humano 1 ?'f(ayd\ i l ({0 I (9
l N

Reviso: Teresita Aguilar Garcia - Directora Juridica L [Z%) O\ |0 A\'—)

| 9\ 07/40/2019
.
Proyecté: | Gloria Isabel Rivera Herrera - Direccion de Talento Humano (Q\Dh a X (e W\-

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y io encontramos ajustados a las normas y disposiciones legales
vigentes y por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma.
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CCASTANOS

DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

Radicado: D 2019070005663
DE Fecha: 17/10/2019 :

T

Por el cual se Aclara un Acto Administrativo

EL SECRETARIO DE EDUCACION DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA,
en uso de las atribuciones legales, y en especial las conferidas por la Ley 715 de
2001 y el Decreto 2016070005337 del 5 de octubre de 2016,

' CONSIDERANDO-QUE:

* Mediante el Decreto 2016 5337 del5 de octubre de 2016, se ajusta Ia
estructura organica y otorgalfi e ecretaria de Educacion para realizar
nombramientos, trasladar, eh éaNLce rgar comisiones, permisos,
conocer y resolver en segdri ia de{t 2sos disciplinarios y demas
novedades administrativas ra “los /docentes, ‘directivos docentes y personal
administrativo que labora anlos. diferen \Establecimientos Educativos de los
municipios no certificados del Departamentc fdeg\Antioggguia.

|18 N L
* Por el Decreto Departamert : 02244 del 3 de mayo de 2019, se
Modifico la Planta de cargos de P al Docentgs y Directivos Docentes y
Administrativos para la prestacion del Sei o_Educativo en los municipios no
Certificados del Departamento-de-Antioguia,~financiados con recursos del

Sistema General de Participaciones.”

* De conformidad con lo dispuesto en la Ley 1437 de 2011, Nuevo Codigo de
Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo, en el articulo
45, prescribe. Correccion de errores formales. En cualquier tiempo, de oficio o a
peticidn de parte, se podran corregir los errores formales contenidos en los actos
administrativos, ya sean aritméticos, de digitacion, de transcripcién o de omision
de palabras. En ningun caso la correccion dara lugar a cambios en el sentido
material de la decisidn, ni revivira términos para demandar el acto.

* Por el Decreto 2019070005472 del 2 de octubre de 2019, fue Revocado el
Decreto 2019070003448 del 2 de julio de 2019, acto administrativo por el cual se
traslado la plaza del nivel de Basica Primaria de la Institucién Educativa Trinidad
Arriba, Sede Centro Educativo Rural Madre de Dios para la Institucion Educativa
Trinidad Arriba, Sede Centro Educativo Rural Mala Noche del municipio de
Nechi, en el mismo nivel de Basica Primaria, y el traslado efectuado al Servidor
Docente CARLOS ALBERTO SOTO BRAVO, identificado con Cédula 8.051.709,
Licenciado en Educacion Basica con énfasis en Matematicas e Informatica,
vinculado en Propiedad, y le dio permanencia en la misma Institucién Educativa
Trinidad Arriba, Sede Centro Educativo Rural Mala Noche del municipio de
Nechi, donde viene laborando como Docente de Bésica Primaria.

El Servidor Docente Soto Bravo, solicita aclaracién del acto administrativo,
debido a que al darle permanencia en la instituciéon educativa donde venia, se
transcribié por error el nombre de otro establecimiento educativo, siendo
necesario aclarar parcialmente dicho acto administrativo.




CCASTANOS

DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

Por lo anteriormente expuesto, El Secretario de Educacion del Departamento de
Antioquia,

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Aclarar parcialmente el Decreto 2019070005472 del 2 de
octubre de 2019, por el cual Revocé el Decreto 2019070003448 del 2 de julio de
2019, que trasladé la plaza del nivel de Basica Primaria de la Institucion
Educativa Trinidad Arriba, Sede Centro Educativo Rural Madre de Dios para la
Institucion Educativa Trinidad Arriba, Sede Centro Educativo Rural Mala Noche
del municipio de Nechi, en el mismo nivel de Basica Primaria, y se efectuo el
traslado al Servidor Docente CARLOS ALBERTO SOTO BRAVO, identificado
con Cedula 8.051.709, Licenciado en Educacién Basica con énfasis en
Matematicas e Informatica, vinculado en Propiedad, dandole permanencia en la
misma Institucion Educativa Trinidad Arriba, Sede Centro Educativo Rural Mala
Noche del municipio de Nechi, donde viene laborando como Docente de Basica
Primaria; en el sentido que al Docente Soto Bravo se le da permanencia en la
Institucién Educativa Trinidad Arriba, Sede Centro Educativo Rural Madre
de Dios del municipio de Nechi, donde viene laborando, y no como se expresé en
dicho acto administrativo.

ARTICULO SEGUNDO: Comunicar al interesado el presente acto administrativo,
haciéndole saber que contra éste no procede recurso alguno.

ARTICULO TERCERO: Para los efectos legales pertinentes enviar copia del
presente acto administrativo a la Subsecretaria Administrativa, areas Noémina, Planta
de Personal y Hojas de Vida.

ARTICULO CUARTO: Registrar la novedad en las bases de datos de Sistema de
Informacion Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

N

(0
NESTOR DAVID RESTREPO BONNETT
ecretario de Educacion

y4

N NOMBRE FIRMA] p ~ FECHA

Revisé: Juan Eugenio Maya Lema, Subsecretario Administrativo < WQ 1\ ,/ / 4 ] w ‘ F
o~ I (E )
Reviso: Teresita Aguilar Garcia, Directora Juridica \\ k} /i‘) \ ( = \
e\ o o AD /‘\/)
Proyecto: | Carmenza Castafio Santa anc Mﬂ 09-10-2019
W&&aa\ < T~
Los aniba firmantas daclaramos que hemos revisado e documenta y lo encontramos ajustado a las noras y disposiciones legales vigenles y por lo fanto, bajo nuesira responsabiidad o presentamos para firma




DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

Radicado: D 2019070005664
Fecha: 17/10/2019 ’

g T

Destino:

Por el cual se modifica un Acto Administrativo

EL SECRETARIO DE EDUCACION DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en
uso de las atribuciones legales, y en especial las conferidas por la Ley 715 de 2001
y el Decreto 2016070005337 del 5 de octubre de 2016,

CONSIDERANDO QUE:

* Mediante el Decreto 2016070005337 del 5 de octubre de 2016, se ajusta la
estructura organica y otorga funciones a la Secretaria de Educacion para realizar
nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos,
conocer y resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas
novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y personal
administrativo que labora en los diferentes Establecimientos Educativos de los
municipios no certificados del Departamento de Antioquia.

* Por el Decreto 2019070002244 del 3 de Mayo de 2019, se modificéd la planta de
cargos docente, directivo docente y administrativo para la prestacién del servicio
educativo en los Establecimientos adscritos a los Municipios no certificados del
Departamento de Antioquia, financiados con recursos del Sistema General de
Participaciones.

* Mediante Decreto 2019070005514 del 03 de octubre de 2019, la sefiora YULEIS
ESTHER TORRES CAUSIL, identificada con Cédula 1.067.844.649, Licenciada en
Educacion Basica con Enfasis en Ciencias Sociales, fue nombrada en provisionalidad
vacante definitiva, como Docente de Aula, area Ciencias Sociales, para la Institucion
Educativa Santo Domingo Savio sede Colegio Santo Domingo Savio del Municipio de
Segovia, Nueva plaza vacante, plaza 7360000-152, Poblacién Mayoritaria.

* Por necesidad del Servicio, las Directivas de la Secretaria de Educacion,
consideran pertinente modificar el nombramiento, en el sentido que la sefiora Yuleis
Esther Torres Causil, va a prestar el servicio como Docente de Aula, area Ciencias
Sociales para la Institucion Educativa Liborio Bataller sede Colegio Liborio Bataller
del municipio de Segovia, Plaza 7360020-011, Poblacién Mayoritaria, en reemplazo
de Jeisson Betancur Zapata, identificado con cédula 1.040.738.923, quien paso6 a
otro ente territorial. En este sentido se hace necesario modificar el Decreto
2019070005514 del 03 de octubre de 2019.

* De conformidad con lo dispuesto en la Ley 1437 de 2011, Nuevo Cédigo de
Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo, en el articulo 45,
prescribe. Correccién de errores formales. En cualquier tiempo, de oficio o a
peticion de parte, se podran corregir los errores formales contenidos en los actos
administrativos, ya sean aritméticos, de digitacidn, de transcripcion o de omisién de
palabras. En ningln caso la correccién dara lugar a cambios en el sentido material
de la decision, ni revivira términos para demandar el acto.

J&E%%IGUEZL 1de2




DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

Por lo anteriormente expuesto, El Secretario de Educacion del Departamento de
Antioquia,

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Modificar el Decreto 2019070005514 del 03 de octubre de
2019, acto administrativo por el cual fue Nombrada en provisionalidad en vacante
definitiva en la Planta de Cargos del Departamento de Antioquia, la docente YULEIS
ESTHER TORRES CAUSIL, identificada con Cédula 1.067.844.649, Licenciada en
Educacién Basica con Enfasis en Ciencias Sociales, como Docente de Aula, area
Ciencias Sociales, para la Institucion Educativa Santo Domingo Savio sede Colegio
Santo Domingo Savio del Municipio de Segovia, Nueva plaza vacante, plaza 7360000-
152, Poblacion Mayoritaria. En el sentido que el Nombramiento de la sefiora Torres
Causil, es como Docente de Aula, area Ciencias Sociales, para la Institucion
Educativa Liborio Bataller sede Colegio Liborio Bataller del municipio de Segovia,
en reemplazo de Jeisson Betancur Zapata, identificado con cédula 1.040.738.923,
quien paso a otro ente territorial, Plaza 7360020-011, Poblacién Mayoritaria, segun lo
expuesto en la parte motiva.

ARTICULO SEGUNDO: Comunicar a la interesada el presente acto administrativo,
haciéndole saber que contra él no procede recurso alguno.

ARTICULO TERCERO: A los Docentes y Directivos Docentes que se trasladen o
sean nombrados en temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el
Estatuto Docente que les sea aplicable, dentro de los 10 dias siguientes a la
notificacion, deberan aportar el Certificado de inicio y terminacion de labores.
Este certificado se debe radicar a través del Sistema de Atencion Al Ciudadano —
SAC- o mediante oficio radicado en las taquillas 7 y 8 del 4 piso de la Secretaria de
Educacion de Antioquia.

ARTICULO CUARTO: Registrar la novedad en las bases de datos de Sistema de
Informacion Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

NEST ’tID RES REPO BONNETT
Secretario de ducaciéon

o dg N NOMBRE FIRMA | —fECHA
Reviso: Juan Eugenio Maya Lema, Subsecretario Administrativo W l
TN Q_wen. N0
Reviso: Virginia Sepulveda Vahos, Directora Talento Humano . L@/\ﬂ /
A 2PN Coud N \L 0 [
Revist: Teresita Aguilar Garcia, Directora Juridica *
i TS e SN\ \[Aokl,
Proyectd | Martha Lucia Cafias Jiménez /»JH,,,‘/ L ‘ . 10/10/2013
L. \Lee
Los arriba firmantes que hemos do el ylo j a las normas y disposici legales vig y
por lo tanto, bajo nuestra bilidad lo presg para firma.
YRODRIGUEZL 2de2
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

Radlcndn D 201907000566“
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Por medio del cual se causan novedades en la Planta de Cargos docente, directivo
docente y administrativo, financiados con recursos del Sistema General de Participaciones.

T)po DF(‘RFTO
Destino:

El Secretario de Educacidn del Departamento de Antioquia, en uso de sus facultades legales, en
especial las que le confieren el articulo 6° de la Ley 715 de 2001, el articulo 2.4.6.1.3.4. del
Decreto 1075 de 2015- -y- eI Decreto 2016070005337 del 5 de octubre de 2016.

De conformidad con el articulo 6° de laley 715 deI ano 2001 corresponde al Departamento, frente
a los municipios no certificados: :D;stnbuur entre los rriummplos “los docentes, directivos y empleados
administrativos, de acuerdo conjlas nece5|dades del iservicio; distribuir las plantas departamentales,
atendiendo los criterios de poblacuon atendlda y por.atender en condiciones de eficiencia, siguiendo
la regulacion nacional sobre Iai matefrla, y orgamzar la prestacién y administracién del servicio
educativo en su jurisdiccion, entre otros. SRS
EE N S

Mediante el Decreto 2016070005§37‘de| 5 de'octubr'_e.dg,2016, se ajusta la estructura organica y
otorga funciones a la Secretaria de Edﬁcagjénpara,realiz:é}—-nbmbramientos, trasladar, encargar, dar
licencias, otorgar comisiones, permisos, conocery résolver en segunda instancia de los procesos
disciplinarios y demas novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y personal
administrativo que laboran en los diferentes Establecimientos Educativos de los municipios no
certificados del Departamento de Antioquia.

Por el Decreto Departamental No. 2019070002244 del 3 de mayo de 2019, se modificé la planta de
cargos docente, directivo docente y administrativo para la prestacién del servicio educativo en los
Establecimientos adscritos a los Municipios no certificados del Departamento de Antioquia,
financiados con recursos del Sistema General de Participaciones.

El anterior Decreto permite la asignacion de nuevas plazas docentes y directivos docentes en
algunos establecimientos educativos, de acuerdo al estudio técnico presentado para la viabilizacion
de la nueva planta de cargos docentes y directivos docentes.

De acuerdo con el Articulo 2.4.6.1.1.3 del Decreto 1075 de 2015, establece que la organizacién de
la planta de personal se hara con el fin de lograr la ampliacion de la cobertura con criterio de
equidad, el mejoramiento de la calidad y el incremento de la eficiencia.

Que el articulo 2.4.6.1.3.4. del Decreto 1075 de 2015, en su capitulo 1, establece que la organizacion
de las plantas de personal docente, directivo y administrativo de los establecimientos educativos
estatales, sera responsabilidad directa de las secretarias de educacién o quien haga sus veces en
las entidades certificadas, de conformidad con el presente Capitulo.

De conformidad con el Decreto 1075 del 2015, en el Articulo 2.4.6.1.1.6, “Conversion de cargos: La
conversién consiste en el cambio de un cargo por otro o la unién de dos o mds cargos vacantes,
para dar origen a uno nuevo de igual, menor o superior categoria, en razén de la naturaleza y
complejidad de sus funciones, necesario para ampliar o mejorar la prestacion educativo estatal”




DECRETO NUMERO HOJAN® 2

“Por medio del cual se causan novedades en la Planta de Cargos docente, directivo docente y
administrativo, financiada con el Sistema General de Participaciones”

El titulo 5 del Decreto 1075 de 2015, articulo 2.4.5.1.5, regulé los traslados no sujetos a proceso
ordinario. “La autoridad nominadora efectuara traslado de docentes o directivos docentes
mediante acto administrativo debidamente motivado, en cualquier época del afio lectivo, sin
sujecion al proceso ordinario de traslados de que trata este Capitulo, cuando se originen en: 1.
“Necesidades del servicio de caracter académico o administrativo, que deban ser resueltas
discrecionalmente para garantizar la continuidad de la prestacion del servicio educativo”.

El Decreto 2105 del 14 de diciembre del 2017, que modifica parcialmente el Decreto 1075 de 2015,
unico Reglamentario del Sector Educacion, en relacién con la jornada unica escolar, los tipos de
cargos del sistema especial de carrera docente,...en el “Articulo 2.4.6.3.4. Reubicacién de cargo
docente. Un docente de aula, que ocupa con derechos de carrera uno de los tipos de cargo de que
trata el numeral 1 del articulo 2.4.6.3.3. del presente Decreto, puede solicitar por escrito, ante la
respectiva autoridad nominadora, su reubicacién a otro cargo diferente de docente de aula o como
docente orientador, sin perder sus derechos de carrera. Esta reubicacién, cuando fuere procedente
y necesaria, se realizard mediante acto administrativo debidamente motivado, previa verificacion
del cumplimiento de los requisitos minimos del cargo al cual aspira, definidos en el Manual de que
trata el articulo 2.4.6.3.8 del presente decreto. En el mismo sentido, procede la reubicacién de un
docente orientador a uno de los cargos de docente de aula.

El acto administrativo de reubicacion del cargo sera comunicado al educador, quien dentro de los
diez (10) dias siguientes debe manifestar por escrito la aceptacién del nuevo cargo, con lo cual se
perfecciona la reubicacidn, sin que se requiera nueva posesion”.

De acuerdo al Decreto 1647 de 1967, existe a obligacion de certificar los servicios efectivamente
rendidos por los servidores publicos y trabajadores oficiales, ordenar el descuento de todo dia no
trabajado sin la correspondiente justificacion legal.

Por la Resolucion S 2019060154830 del 18 de septiembre de 2019 en el articulo 1° Clausura el
Centro Educativo Rural Horacio Toro Ochoa (DANE 20568600061) del municipio de Santa Rosa de
Osos y revoca la Resolucion Departamental que le concedié Reconocimiento de Caracter Oficial: N°
125409 del 18 de septiembre de 2014.

Igualmente el articulo 2° de la citada Resolucidn Modifica el Articulo 1 de la Resolucion
Departamental N° S 201500000338 del 6 de enero de 2015, en el sentido de anexar las siguientes
sedes a la INSTITUCION EDUCATIVA RURAL BOCA DEL MONTE (DANE 205686000282) del municipio
de Santa Rosa de Osos.

ESTABLECIMIENTO .
EDUCATIVO SEDE NIVEL/CODIGO | DOCENTE QUE OCUPA LA PLAZA

8. PRIMARIA OSCAR DE JESUS HERNANDEZ TORRES
C.ERHORACIO 1 ¢ ¢ HoRACIO TORO OCHOA
TORO OCHOA 0713500-017 CC. 4.422.907

B. PRIMARIA MIRYAM MONSALVE SIERRA
€ ERHORACIO 1 ¢ ¢ HORACIO TORO OCHOA
TORO OCHOA 0713500-020 CC.32.229.188

B.SECUNDARIA | IRENE CANDELARIA BECERRA DOMINGUEZ
C-E-RHORACIO | - b ¢ 110RACIO TORO OCHOA
TORO OCHOA 0713500-004 CC. 39.279.501
C E R HORACIO | C.E.R.SANISIDRO PRIMARIA NIDIA ANDREA DAVID CASTRO
TORO OCHOA PARTE BAJA 0674800-001 CC. 42.694.253

PRIMARIA RONMEL FRANCISCO CARDONA BEDOYA
C-ERHORACIO 1 ¢ o | As ANIMAS
TORO OCHOA 0672000-001 CC. 1.036.623.992

PRIMARIA LEIDY CRISTINA VASQUEZ RUIZ
CERHORACIO | oo
TORO OCHOA 0673100-001 CC. 1.044.502.771




DECRETO NUMERO HOJAN® 3

“Por medio del cual se causan novedades en la Planta de Cargos docente, directivo docente y
administrativo, financiada con el Sistema General de Participaciones”

Por lo expuesto anteriormente, el Secretario de Educacién del Departamento de Antioquia,

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Incorporar en la Planta de Cargos del Departamento, pagada con Recursos
del Sistema General de Participaciones, a OSCAR DE JESUS HERNANDEZ TORRES, identificado con
cedula de ciudadania N°4.422.907, licenciado en Educaciéon Basica Primaria, vinculado en
propiedad regido por el Decreto 2277 de 1979, como docente de Basica Primaria, para la Institucion
Educativa Rural Boca del Monte sede Centro Educativo Rural Horacio Toro Ochoa del municipio de
Santa Rosa de Osos; viene como docente de Bésica Primaria del Centro Educativo Rural Horacio
Toro Ochoa sede Centro Educativo Rural Horacio Toro Ochoa, ubicado en el mismo municipio.

ARTICULO SEGUNDO: Incorporar en la Planta de Cargos del Departamento, pagada con Recursos
del Sistema General de Participaciones, a MIRYAM MONSALVE SIERRA, identificada con cedula de
ciudadania N° 32.229.188, Normalista Superior, vinculada en propiedad regida por el Decreto 2277
de 1979, como docente de Bésica Primaria, para la Institucién Educativa Rural Boca del Monte sede
Centro Educativo Rural Horacio Toro Ochoa del municipio de Santa Rosa de Osos; viene como
docente de Bésica Primaria del Centro Educativo Rural Horacio Toro Ochoa sede Centro Educativo
Rural Horacio Toro Ochoa, ubicado en el mismo municipio.

ARTICULO TERCERO: Incorporar en fa Planta de Cargos del Departamento, pagada con Recursos del
Sistema General de Participaciones, a IRENE CANDELARIA BECERRA DOMINGUEZ, identificada con
cedula de ciudadania N° 39.279.501, Licenciada en Espafiol y Literatura, vinculada en propiedad
regida por el Decreto 1278 de 2002, como docente de Basica Secundaria, para la Institucion
Educativa Rural Boca del Monte sede Centro Educativo Rural Horacio Toro Ochoa del municipio de
Santa Rosa de Osos; viene como docente de Bdésica Primaria del Centro Educativo Rural Horacio
Toro Ochoa sede Centro Educativo Rural Horacio Toro Ochoa, ubicado en el mismo municipio.

ARTICULO CUARTO: incorporar en la Planta de Cargos del Departamento, pagada con Recursos del
Sistema General de Participaciones, a NIDIA ANDREA DAVID CASTRO, identificada con cedula de
ciudadania N°  42.694.253, Licenciada en Educacidn Bésica con Enfasis en Humanidades, Lengua
Castellana e ldioma Extranjero, vinculada en propiedad regida por el Decreto 1278 de 2002, como
docente de Basica Primaria, para la Institucion Educativa Rural Boca del Monte sede Centro
Educativo Rural San Isidro Parte Baja; viene como docente de Basica Primaria del Centro Educativo
Rural Horacio Toro Ochoa sede Centro Educativo Rural San Isidro Parte Baja, ubicado en el mismo
municipio.

ARTICULO QUINTO: Incorporar en la Planta de Cargos del Departamento, pagada con Recursos del
Sistema General de Participaciones, a RONMEL FRANCISCO CARDONA BEDOYA, identificado con
cedula de ciudadania N° 1.036.623.992, Licenciado en Educaciéon Basica con Enfasis en
Humanidades y Lengua Castellana, vinculado en propiedad regido por el Decreto 1278 de 2002,
como docente de Bésica Primaria, para la Institucién Educativa Rural Boca del Monte sede Centro
Educativo Rural Las Animas; viene como docente de Basica Primaria del Centro Educativo Rural
Horacio Toro Ochoa sede Centro Educativo Rural Las Animas, ubicado en el mismo municipio.

ARTICULO SEXTO: Incorporar en la Planta de Cargos del Departamento, pagada con Recursos del
Sistema General de Participaciones, a LEIDY CRISTINA VASQUEZ RUIZ, identificada con cedula de
ciudadania N° 1.044.502.771, Normalista Superior, vinculada en propiedad regida por el Decreto
1278 de 2002, como docente de Basica Primaria, para la Institucion Educativa Rural Boca del Monte
sede Centro Educativo Rural Mortifial; viene como docente de Bésica Primaria del Centro Educativo
Rural Horacio Toro Ochoa sede Centro Educativo Rural Mortifial, ubicado en el mismo municipio.




DECRETO NUMERO HOJAN° 4

“Por medio del cual se causan novedades en la Planta de Cargos docente, directivo docente y
administrativo, financiada con el Sistema General de Participaciones”

ARTICULO SEPTIMO A los docentes y directivos docentes que se nombren, trasladen en
temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto Docente que les sea
aplicable, dentro de los 10 dias siguientes a la notificacion, deberan aportar el certificado de inicio
y terminacion de labores. Este certificado se debe radicar a través del Sistema de Atencién Al
Ciudadano — SAC- o mediante oficio radicado en las taquillas 7 y 8 del 4 piso de la Secretaria de
Educacion de Antioquia.

ARTICULO OCTAVO: Comunicar al educador el presente acto administrativo, haciéndole saber que
contra éste no procede recurso alguno.

ARTICULO NOVENO: Registrar la novedad en fas bases de datos del Sistema de Informacién
Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacién y archivese copia del presente Decreto

en la hoja de vida del Servidor Docente.

ARTICULO DECIMO: El presente decreto rige a partir de la fecha de su comunicacidn.
COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Neo

NESTOR DAVID RESTREPO BONNETT
Secretario de Educacion de Antioquia

24 N
¥ N \
Reviso: JUAN EUGENIO MAYA LEMA - Subsecretario Administrativo \ C ™. [S . T‘ \
¥ I J
Reviso: VIRGINIA SEPULVEDA VAHOS — Direccion Talento Humano \\-d{w \ 2 / |\ / }0 { (’f
] B @] \N \
Revisé: TERESITA AGUILAR GARCIA - Directora Juridica ‘ \( A\ (_“O /‘/'/
Proyectd CLARA INES GARCIA BETANCUR- Direccion de Talento Humano eciren IDG,A GAQQ).A- P>. | 09/10/2018
Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustados a las normas y disposiciones legales vigentes y por lo tanto.
bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma.
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“Por medio del cual se causan novedades en la Planta de 6argos docente, directivo
docente y administrativo, y se Traslada un Docente pagado con recursos del
Sistema General de Participaciones”

El Secretario de Educacion del Departamento de Antioquia, en uso de sus facultades
legales, en especial las que le confieren el articulo 6° de la Ley 715 de 2001, el articulo
2.4.6.1.3.4. del Decreto 1075 de 2015 y el Decreto 2016070005337 del 5 de octubre de

2016. :
CONSIDERANDO QUE:

Mediante el Decreto 2016070005337 del 5 de octubre de 2016, se ajusta la estructura
organica y otorga funciones a la Secretaria de Educacién para realizar nombramientos,
trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en
segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas novedades administrativas a los
docentes, directivos docentes y personal administrativo que laboran en los diferentes
Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del Departamento de
Antioquia. %

Por el Decreto 2019070002244 del 3 de mayo de 2019, se modificé la planta de cargos
docente, directivo docente y administrativo para la prestacion del servicio educativo en los
Establecimientos adscritos a los Municipios no certificados del Departamento de
Antioquia, financiados con recursos del Sistema General de Participaciones.

E! anterior Decreto permite la asignacién de nuevas plazas docentes y directivos
docentes en algunos establecimientos educativos, de acuerdo al estudio técnico
presentado para la viabilizacién de la nueva planta de cargos docentes y directivos
docentes.

De conformidad con el articulo 6°, de la ley 715 del afio 2001, corresponde al
Departamento, frente a los municipios no certificados: Distribuir entre los municipios los
docentes, directivos y empleados administrativos, de acuerdo con las necesidades del
servicio; distribuir las plantas departamentales, atendiendo los criterios de poblacion
atendida y por atender en condiciones de eficiencia, siguiendo la regulacién nacional
sobre la materia, y organizar la prestacion y administracion del servicio educativo en su
jurisdiccion, entre otros.

El articulo 2.4.6.1.1.3., del Decreto 1075 de 2015, establece que la organizacion de la
planta de personal se hara con el fin de lograr la ampliacion de fa cobertura con criterio
de equidad, el mejoramiento de la calidad y el incremento de la eficiencia.

Que el articulo 2.4.6.1.3.4. del Decreto 1075 de 2015, en su capitulo 1, establece que la
organizacién de las plantas de personal docente, directivo y administrativo de los
establecimientos educativos estatales, sera responsabilidad directa de las secretarias de
educacion o quien haga sus veces en las entidades certificadas, de conformidad con el
presente Capitulo.

Cada departamento distribuira entre sus municipios no certificados la planta de personal
por municipio y por establecimiento educativo, de acuerdo con los criterios y parametros
establecidos en el presente Capitulo.




DECRETO NUMERO : HOJAN°® 2

“Por medio del cual se causan novedades en la Planta de Cargos docente, directivo docente y
administrativo, financiada con el Sistema General de Participaciones”

El titulo 5 del Decreto 1075 de 2015, articulo 2.4.5.1.5, regulé los traslados no sujetos a
proceso ordinario, estando dentro de éstos los traslados por necesidad del servicio de
caracter académico o administrativo, necesario para garantizar la continuidad en la
prestacion del servicio por el proceso de reorganizacién y en aras de atender situaciones
administrativas.

Que por necesidad del servicio educativo en el Municipio de Arboletes se identificé que
en la Instituciéon Educativa Rural Buenos Aires sede Centro Educativo Rural Las Parcelas,
falta una (1) plaza docente en el nivel de Primaria, la cual debe cubrirse con plaza
docente oficial.

En la Institucion Educativa Rural Buenos Aires sede Principal del municipio de Arboletes,
existe una plaza sobrante en el nivel de Primaria, la cual debe ser trasladada para la
Institucion Educativa Rural Buenos Aires sede Centro Educativo Rural Las Parcelas del
mismo municipio.

Que de conformidad con el Decreto 1647 de 1967, existe la obligacion de certificar los
servicios efectivamente rendidos por los servidores publicos y trabajadores oficiales,
ordenar el descuento de todo dia no trabajado sin la correspondiente justificacion legal.

En tal caso por necesidad del servicio, es procedente el traslado de la siguiente docente
FIGUEROA PETRO TANIA, identificada con cédula de ciudadania N° 50.910.098,
vinculada en Propiedad, Normalista Superior, quien viene cubriendo la plaza en la
Institucion Educativa Rural Buenos aires sede Principal, del municipio de Arboletes en el
nivel de Primaria y que posee la idoneidad para cubrir la plaza trasladada, para la
Institucion Educativa Rural Buenos Aires sede Centro educativo Rural Las Parcelas del
mismo municipio.

Por lo expuesto anteriormente, El Secretario de Educacion del Departamento de
Antioquia,

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Trasladar la plaza docente oficial en el Municipio de Arboletes, que
se describe a continuacion:

MUNICIPIO ESTABLECIMIENTO PLAZA MAYORITARIA PLAZA MAYORITARIA NIVEL
EDUCATIVO NIVEL — AREA — AREA
Arboletes Institucion Edgcativa o o
Rural Buenos Aires sede | Primaria plaza 1458100-022 Primaria
Principal

ARTICULO SEGUNDO: La plaza trasladada en el articulo anterior, quedara asignada en el
siguiente Establecimiento Educativo del Municipio de Arboletes:

MUNICIPIO ESTABLECIMIENTO EDUCATIVO PLAZA MAYORITARIA NIVEL — AREA
Arboletes Institucion Educativa Rural Buenos Aires Primaria
sede Centro Educativo Rural Las Parcelas :

.

ARTICULO TERCERO: Trasladar en la Planta de Cargos del Departamento, pagado con
recursos del Sistema General de Participaciones a FIGUEROA PETRO TANIA,
identificada con cédula de ciudadania N° 50.910.098, vinculada en Propiedad, Normalista ~
Superior, como docente de Primaria, para la Institucion Educativa Rural Buenos Aires
sede Centro Educativo Rural Las Parcelas del municipio de Arboletes, Viene como
docente de Basica Primaria de la Institucién Educativa Rural Buenos Aires sede Principal
del mismo municipio.




DECRETO NUMERO HOJAN® 3

“Por medio del cual se causan novedades en la Planta de Cargos docente, directivo docente y
administrativo, financiada con el Sistema General de Participaciones”

ARTICULO CUARTO: A los docentes y directivos docentes que se nombren, trasladen en
temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto Docente que les
sea aplicable, dentro de los 10 dias siguientes a la notificacion, deberan aportar el
Certificado de inicio y terminacion de labores. Este certificado se debe radicar a través
del Sistema de Atencién Al Ciudadano — SAC- o mediante oficio radicado en las taquillas
7 y 8 del 4 piso de la Secretaria de Educacion de Antioguia.

ARTICULO QUINTO: Comunicar a la educadora el presente acto administrativo,
haciéndole saber que contra éste no procede recurso alguno.

ARTICULO SEXTO: Registrar la novedad en las bases de datos del Sistema de
Informaciéon Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion y archivese copia
del presente Decreto en la hoja de vida del Servidor Docente.

ARTICULO SEPTIMO: El presente decreto rige a partir de la fecha de su comunicacion.
COMUNIQUESE Y CUMPLASE

As

NESTO DAVID RESTREPD BONNETT
Secrefario de Educacion de Antloquna

Yl L Y — 2 e
N - V) RO
Revisé: Juan Eugenio Maya Lema - Subsecretario Administrativo (" QD
%) < 7z
Revisé: Virginia Sepilveda Vahos, Directora Talento Humano \ /""\/\-—\ A\ W A //& l 10 t (ol
Reviso: Teresita Aguilar Garcia - Directora Juridica l ,§( & B m ‘\ \ \ ,O\«\"
N 10-10-2019

Proyects: Magdalena Cuervo Martinez - Direccion de Talento Humano F%éﬁfpdu@/s.—— .

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustados a fas normas Vdisposiciones legales vigentes y por lo tanto, bajo nuestra
responsabilidad lo presentamos para la firma
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“Por medio del cual se causan novedades en la Planta de Cargos docente, directivo
docente y administrativo, y se Traslada un Docente pagado con recursos del
Sistema General de Participaciones”

El Secretario de Educaciéon del Departamento de Antioquia, en uso de sus facultades
legales, en especial las que le confieren el articulo 6° de la Ley 715 de 2001, el articulo

2016. -
CONSIDERANDO QUE:

Mediante el Decreto 2016070005337 del 5 de octubre de 2016, se ajusta la estructura
organica y otorga funciones a la Secretaria de Educacion para realizar nombramientos,
trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en
segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas novedades administrativas a los
docentes, directivos docentes y personal administrativo que laboran en los diferentes
Establecimientos Educativos de los ‘municipios no certificados del Departamento de
Antioquia.

Por el Decreto 2019070002244 del 3 de mayo de 2019, se modifico la planta de cargos
docente, directivo docente y administrativo para la prestacion del servicio educativo en los
Establecimientos adscritos a los Municipios no certificados del Departamento de
Antioquia, financiados con recursos del Sistema General de Participaciones.

El anterior Decreto permite la asignacion de nuevas plazas docentes y directivos
docentes en algunos establecimientos educativos, de acuerdo al estudio técnico
presentado para la viabilizacion de la nueva planta de cargos docentes y directivos
docentes.

De conformidad con el articulo 6° de la ley 715 del afo 2001, corresponde al
Departamento, frente a los municipios no certificados: Distribuir entre los municipios los
docentes, directivos y empleados administrativos, de acuerdo con las necesidades del
servicio; distribuir las plantas departamentales, atendiendo los criterios de poblacion
atendida y por atender en condiciones de eficiencia, siguiendo la regulacion nacional
sobre la materia, y organizar la prestacién y administracion del servicio educativo en su
jurisdiccion, entre otros.

El articulo 2.4.6.1.1.3., del Decreto 1075 de 2015, estabiece que la organizacion de la
planta de personal se hara con el fin de lograr la ampliacion de la cobertura con criterio
de equidad, el mejoramiento de la calidad y el incremento de la eficiencia.

Que el articulo 2.4.6.1.3.4. del Decreto 1075 de 2015, en su capitulo 1, establece que la
organizacion de las plantas de personal docente, directivo y administrativo de los
establecimientos educativos estatales, sera responsabilidad directa de las secretarias de
educacion o quien haga sus veces en las entidades certificadas, de conformidad con el
presente Capitulo.

Cada departamento distribuira entre sus municipios no certificados la planta de personal
por municipio y por establecimiento educativo, de acuerdo con los criterios y parametros
establecidos en el presente Capitulo.




DECRETO NUMERO HOJAN° 2

‘Por medio del cual se causan novedades en la Planta de Cargos docente, directivo docente y
administrativo, financiada con el Sistema General de Participaciones”

El titulo 5 del Decreto 1075 de 2015, articulo 2.4.5.1.5, regulé los traslados no sujetos a
proceso ordinario, estando dentro de éstos los traslados por necesidad del servicio de
caracter académico o administrativo, necesario para garantizar la continuidad en la
prestacion del servicio por el proceso de reorganizacion y en aras de atender situaciones
administrativas.

Que por necesidad del servicio educativo en el Municipio de Arboletes se identificd que
en la Institucion Educativa Rural Buenos Aires sede Institucion Educativa Rural Buenos
Aires, falta una (1) plaza docente en el nivel de Primaria, la cual debe cubrirse con plaza
docente oficial.

En la Institucién Educativa Rural Buenos Aires sede Centro Educativo Rural Pelayito del
municipio de Arboletes, existe una plaza sobrante en el nivel de Primaria, la cual debe ser
trasladada para la Institucion Educativa Rural Buenos Aires sede Principal del mismo
municipio.

Que de conformidad con el Decreto 1647 de 1967, existe la obligacion de certificar los
servicios efectivamente rendidos por los servidores publicos y trabajadores oficiales,
ordenar el descuento de todo dia no trabajado sin la correspondiente justificacion legal.

En tal caso por necesidad del servicio, es procedente el traslado de la siguiente docente
ESMERALDA RESTREPO ORTEGA, identificada con cédula de ciudadania N°
50.903.718, vinculada en Propiedad, Licenciada en Educacion Infantii, quien viene
cubriendo la piaza en la Institucién Educativa Rural Buenos aires sede Centro Educativo
Rural Pelayito, del municipio de Arboletes en el nivel de Primaria y que posee la
idoneidad para cubrir la plaza trasladada, para la Institucién Educativa Rural Buenos
Aires sede Principal del mismo municipio.

Por lo expuesto anteriormente, El Secretario de Educacion del Departamento de
Antioquia,

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Trasladar la plaza docente oficial en el Municipio de Arboletes, que
se describe a continuacion:

MUNICIPIO ESTABLECIMIENTO PLAZA MAYORITARIA | PLAZA MAYORITARIA NIVEL
EDUCATIVO NIVEL - AREA — AREA
Arboletes Institucion Educativa Rural Primaria plaza ‘
Buenos Aires sede Centro 1455000-001 Primaria
Educativo Rural Pelayito

ARTICULO SEGUNDO: La plaza trasladada en el articulo anterior, quedara asignada en el
siguiente Establecimiento Educativo del Municipio de Arboletes:

MUNICIPIO ESTABLECIMIENTO EDUCATIVO PLAZA MAYORITARIA NIVEL — AREA
Arboletes Institucion Educativa Rural Buenos Aires Primaria
sede Principal

ARTICULO TERCERO: Trasladar en la Planta de Cargos del Departamento, pagado con
recursos del Sistema General de Participaciones a ESMERALDA RESTREPO ORTEGA,
identificada con cédula de ciudadania N° 50.903.718, vinculada en Propiedad, Licenciada
en Educacion Infantil, como docente de Primaria, para la Institucion Educativa Rural
Buenos Aires sede Principal del municipio de Arboletes, Viene como docente de Basica
Primaria de la Institucion Educativa Rural Buenos Aires sede Centro Educativo Rural
Pelayito del mismo municipio.




DECRETO NUMERO HOJAN® 3

“Por medio del cual se causan novedades en la Planta de Cargos docente, directivo docente y
administrativo, financiada con el Sistema General de Participaciones”

ARTICULO CUARTO: A los docentes y directivos docentes que se nombren, trasladen en
temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto Docente que les
sea aplicable, dentro de los 10 dias siguientes a la notificacion, deberan aportar el
Certificado de inicio y terminacion de labores. Este certificado se debe radicar a través
del Sistema de Atencién Al Ciudadano — SAC- o mediante oficio radicado en las taquillas
7'y 8 del 4 piso de la Secretaria de Educacién de Antioguia.

ARTICULO QUINTO: Comunicar a la educadora el presente acto administrativo,
haciéndole saber que contra éste no procede recurso alguno.

ARTICULO SEXTO: Registrar la novedad en las bases de datos del Sistema de
Informacion Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion y archivese copia
del presente Decreto en la hoja de vida del Servidor Docente.

ARTICULO SEPTIMO: El presente decreto rige a partir de la fecha de su comunicacion.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

NESTQOR DAVID RESTREPO BONNETT
Secregtario de Educacibn de Antioquia

Noob ﬁ%

= ~ o
¢ < M NER
Revisé: Juan Eugenio Maya Lema - Subsecretario Administrativo Vo Q \m : 0 (\ ‘% B

Revisd: Virginia Sepulveda Vahos, Directora Talento Humano \ M I '&(x “&, ﬂ_

11-10-2019

V\»&%LLA«“& 0
Revis6: Teresita Aguilar Garcia - Directora Juridica \-‘Pﬂq« \h l«)J\AW \\ \G K\—
Lo —

Proyecté: Magdalena Cuervo Martinez - Direccién de Talento Humano

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustados a las nonnas\v'disposiciones legales vigentes y per lo tanto, bajo nuestra
responsabilidad lo presentamos para la firma
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“Por el cual se define la Planta de cargos de docentes y directivos docentes,
asignada al municipio de SANTA FE DE ANTIOQUIA, financiada con recursos del
Sistema General de Participaciones”

El Secretario de Educacién del Departamento de Antioquia, en uso de sus facultades
legales, en especial las conferidas en el articulo 6° de la Ley 715 de 2001, el articulo
2.4.6.1.3.4. del Decreto 1075 de 2015 y el Decreto 2016070005337 del 5 de octubre de

2016,

~ CONSIDERANDO QUE:

De conformidad con el articulo 6°, de la ley 715 del afio 2001, corresponde al
Departamento, frente a los municipios no certificados: Distribuir entre los municipios los
docentes, directivos y empleados administrativos, de acuerdo con las necesidades del
servicio; distribuir las plantas departamentales, atendiendo los criterios de poblacion
atendida y por atender en condiciones de eficiencia, siguiendo la regulacion nacional
sobre la materia, y organizar la prestacion del servicio educativo.

Mediante el Decreto 2016070005337 del 5 de octubre de 2016, se ajusta la estructura
organica y otorga funciones a la Secretaria de Educacion para realizar nombramientos,
trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en
segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas novedades administrativas a los
docentes, directivos docentes y personal administrativo que laboran en los diferentes
Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del Departamento de
Antioquia.

Por el Decreto 2019070002244 del 3 de mayo de 2019, se modificd la planta de cargos
docente, directivo docente y administrativo para la prestacion del servicio educativo en los
Establecimientos adscritos a los Municipios no certificados del Departamento de
Antioquia, financiados con recursos del Sistema General de Participaciones.

Mediante el Decreto 2018070003955 del 10 de diciembre de 2018, se defini6 la planta de
cargos del municipio de SANTA FE DE ANTIOQUIA indicando el numero de plazas
requeridas para atender la poblacidén estudiantil en los niveles de preescolar, basica
primaria, basica secundaria y media, para la prestacion del servicio educativo en los
diferentes establecimientos educativos, ubicados en la zona urbana y rural.

La planta de cargos fue verificada con la Secretaria de Educaciéon Municipal y Director de
Nucleo Educativo adscrito a la Secretaria de Educacion de Antioquia, considerando que
las plazas asignadas en el afio 2018, no han tenido ninguna modificacion, por lo tanto, se
conserva el mismo numero de plazas para el afio 2019, pese a que no hubo modificacion
se hace necesario dejar el registro de las siguientes novedades administrativas:’

Por el Decreto 2018070003567 del 15 de noviembre de 2018, se trasladd de una plaza
del nivel basica secundaria de la Institucion Educativa Rural Nurqui sede Institucion
Educativa Rural Nurqui para la sede EI Churimbo del Municipio de Santa Fe de Antioquia.

A través del Decreto 2019070001390 del 13 de marzo de 2019, se traslada una plaza del
nivel basica secundaria de la Institucion Educativa Rural Nurqui sede El Churimbo para la
Institucion Educativa Rural Nurqui sede Nurgui del Municipio de Santa Fe de Antioquia.
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Mediante Decreto 2019070002971 del 5 de junio de 2019, se hace conversion y traslado
de una plaza del nivel basica primaria de la Institucion Educativa Rural Nurqui sede El
Churimbo para el nivel de basica secundaria para la Institucion Educativa Rural Nurqui
sede La Mariana del Municipio de Santa Fe de Antioquia.

Mediante Decreto 2019070004393 del 31 de julio de 2019, se hace conversién y traslado
de una plaza del nivel basica primaria para el nivel de basica secundaria en la Institucion
Educativa Rural El Pescado sede El Pescado del Municipio de Santa Fe de Antioquia.

Por lo expuesto anteriormente, El Secretario de Educacion del Departamento de
Antioquia,

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Definir la planta de cargos docente y directivos docentes

adscritos a los establecimientos educativos del municipio de SANTA FE DE ANTIOQUIA,
para el ano 2019, el cual quedara asi:

NIVEL T
ESTABLECIMIENTO EDUCATIVO SEDE PREESCOLAR PRIMARIA SECUNDARIA MEDIA PS\TZ:LS
URBANA| RURAL | URBANA| RURAL | URBANA [ RURAL | URBANA | RURAL ——
L.E SAN LUIS GONZAGA LICEO SAN LUIS GONZAGA 28 10 38
1.E SAN LUIS GONZAGA £ UMARIANO LOPERA 1 8 9
L.E SAN LUIS GONZAGA E U JORGE ROBLEDO 3 16 19
I.E SAN LUIS GONZAGA SANTAINES 1 1
I.E SAN LUIS GONZAGA JUAN MARIA VARGAS 2 2
|.E SAN LUIS GONZAGA EL TUNAL 1 1
I.E ARTURO VELASQUEZ ORTIZ [COLEGIO ARTURO VELASQUEZ ORTIZ 19 4 23
I.E ARTURO VELASQUEZ ORTIZ {E U LAURA HOYOS DE MARTINEZ 1 7 8
1.E ARTURO VELASQUEZ ORTIZ [E U JOSE MARIA MARTINEZ PARDO 2 11 13
|.E ARTURO VELASQUEZ ORTIZ [LANOQUE 1 1
I.E ARTURO VELASQUEZ ORTIZ |[SACRAMENTO OSORIO 1 1
I.E ARTURO VELASQUEZ ORTIZ |[OBREGON 1 1
1.E.R NURQUI NURQUI 1 2 1 1 5
1.E.R NURQUI MEDIA CUESTA 1 1 2
1.E.R NURQUI SAN CARLOS 2 1 3
1.E.R NURQUI LA MARIANA 2 1 1 2
L.E.R NURQUI CACIQUE GUASABRA 1 1 2
I.E.R NURQUI EL SUELDO 1 . 1
|.E.R NURQUI MANUEL MARIA TORO 1 1 2
1.E.R NURQUI LAS AZULES 1 1
1.E.R NURQUI JESUS DEL CORRAL 1 1
1L.E.R NURQUI CARMEN FERRER 1 1 2
LE.R NURQUI EL CARMEN 1 1
1.E.R NURQUI LA MLAGROSA 2 2
LE.R NURQUI JESUS FERRER 1 1 1 3
1.E.R NURQUI EL CHURIMBO 1 1 1 3
1.E.R NURQUI COLORADOS 1 1 2
L.E.R EL PESCADO EL PESCADO 2 2 1 5
LER EL PESCADO ELFILO 1 1 2
1.E.R EL PESCADO MORADITAS 2 2 4
\.E.R EL PESCADO MORADITAS CENTRAL 1 1
L.E.R EL PESCADO EL PEDREGAL 1 1
1.E.R EL PESCADO EL JAGUE 1 1
L.ER EL PESCADO LATOLDA 2 1 3
L.E.R EL PESCADO SOCORRO DE SABANAS 2 2 1 5
LE.R EL PESCADO LAMESA 1 1
L.E.R EL PESCADO EL MADERO 1 1
1.E.R EL PESCADO EL CHORRILLO 1 1 2
L.E.R EL PESCADO LA CORDILLERA 1 1 ] 3
L.E.R EL PESCADO FATIMA 1 1
.E.R EL PESCADO EL PLAN 1 1 2
TOTAL: 7 1 42 4 47 21 14 7 183
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PREESCOLAR PRIMARA SECUNDARIA MEDIA TOTAL
MUNICIPIO DE SANTA FE DE ANTIOQUIA | URBANA | RURAL | URBANA | RURAL | URBANA [ Ryrat { URBANA | RURAL
DOCENTES
7 1 42 44 47 21 14 7 183
8 86 68 21
PERSONAL DIRECTIVO DOCENTE - DOCENTE
ESTABLECIMIENTO EDUCATIVO SEDE RECTOR COORDINADOR DOCENTE ORIENTADOR |  TOTAL
URBANA RURAL URBANA RURAL URBANA RURAL
1. E. SAN LUIS GONZAGA |.E. SAN LUIS GONZAGA 1 4 1 1
1.E. ARTURO VELASQUEZ ORTIZ || E. ARTURO VELASQUEZ ORTIZ 1 3 1 5
LE.R. NURQUI LE.R. NURQUI 1 1 2
LE.R.EL PESCADO LE.R. EL PESCADO 1 6
TOTAL: 2 2 7 1 2 0 14

ARTICULO SEGUNDO: El presente Decreto rige a partir de la fecha de su expedicion.

PUBLIQUESE Y CUMPLASE

AN

NESTOR DAVID RESTREPO BONNETT

Secretafio de Educacion de Antioguia
q
Revisé: Juan Eugenio Maya Lema - Subsecretario Administrativo - h\“ Q \‘“Q j )»X . N !l 7
Revisd Virginia Sepulveda Vahos - Directora de Talento Humano \_4 %.//L ! “ ' 0 ' ’ ct
\3 NI
Revisd: Teresita Aguilar Garcia - Directora Juridica ‘ g{ ‘O "O 41/‘
Proyecté: | Gioria Isabel Rivera Herrera - Direccién de Talento Humano 0\0,{ ufSl LENeo \\:rfe_c“'- 07/1012019

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y fo encontramos ajustados a las normas y disposiciones legales vigentes y por fo tanto. bajo
nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma.
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“Por el cual se define la Planta de cargos de docentes y directivos docentes,
asignada al municipio de URAMITA, financiada con recursos del Sistema General
de Participaciones”

El Secretario de Educacion del Departamento de Antioquia, en uso de sus facultades
legales, en especial las conferidas en el articulo 6° de la Ley 715 de 2001, el articulo
2.4.6.1.3.4. del Decreto 1075 de 2015 y el Decreto 2016070005337 del 5 de octubre de
2016,

CONSIDERANDO QUE:

De conformidad con el articulo 6°, de la ley 715 del afio 2001, corresponde al
Departamento, frente a los municipios no certificados: Distribuir entre los municipios los
docentes, directivos y empleados administrativos, de acuerdo con las necesidades del
servicio; distribuir las plantas departamentales, atendiendo los criterios de poblacion
atendida y por atender en condiciones de eficiencia, siguiendo la regulacién nacional
sobre la materia, y organizar la prestacion del servicio educativo.

Mediante el Decreto 2016070005337 del 5 de octubre de 2016, se ajusta la estructura
organica y otorga funciones a la Secretaria de Educacién para realizar nombramientos,
trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en
segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas novedades administrativas a los
docentes, directivos docentes y personal administrativo que laboran en los diferentes
Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del Departamento de
Antioquia.

Por el Decreto 2019070002244 del 3 de mayo de 2019, se modificod la planta de cargos
docente, directivo docente y administrativo para la prestacion del servicio educativo en los
Establecimientos adscritos a los Municipios no certificados del Departamento de
Antioquia, financiados con recursos del Sistema General de Participaciones.

Mediante el Decreto 2018070003964 del 10 de diciembre de 2018, se definid la planta de
cargos del municipio de URAMITA indicando el numero de plazas requeridas para
atender la poblacion estudiantil en los niveles de preescolar, basica primaria, basica
secundaria y media, para la prestacién del servicio educativo en los diferentes
establecimientos educativos, ubicados en la zona urbana y rural.

La planta de cargos fue verificada con la Secretaria de Educacion Municipal y Director de
Nucleo Educativo adscrito a la Secretaria de Educaciéon de Antioquia, considerando que
las plazas asignadas en el afio 2018, no han tenido ninguna modificacién, por lo tanto, se
conserva el mismo numero de plazas para el afio 2019.

Por lo anterior se hace necesario definir la planta de cargos docente, directivos docentes,
docentes de aula, docentes orientadores y docentes de apoyo pedagogico, en cuanto a la
cantidad de plazas necesarias para atender la poblacion estudiantil matriculada en el
2019, en el municipio de Uramita.

Por lo expuesto anteriormente, El Secretario de Educacion del Departamento de
Antioquia, :




GRIVERAHE

DECRETO NUMERO

HOJA N°

2

“Por el cual se define la Planta de Cargos de docentes y directivos asignadas al Municipio de
Uramita, financiada con recursos del Sistema General de Participaciones”

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Definir la siguiente planta de cargos de docentes y directivos
docentes para los establecimientos educativos adscritos al municipio de URAMITA; para
el afio 2019, el cual quedara asi:

PERSONAL DIRECTIVO DOCENTE - DOCENTE
ESTABLECIMIENTO EDUCATIVO SEDE RECTOR DIRECTOR RURAL ‘COORDINADOR DOC. ORIENTADOR TOTAL
URBANA | RURAL | URBANA | RURAL | URBANA | RURAL | URBANA | RURAL
C. E. R. AURELIANO HURTADO |C. E. R. AURELIANO HURTADO 1 1
L. E. SAN JOSE I.E. SAN JOSE 1 1 1 3
TOTAL: 1 0 0 1 1 0 1 1] 4
MUNICIPIO DE PREESCOLAR PRIMARIA SECUNDARIA MEDIA TOTAL
URBANA RURAL URBANA RURAL URBANA RURAL URBANA RURAL
URAMITA 2 0 9 40 14 0 5 0
DOCENTES 70
2 49 14 5
NIVEL TOTAL
ESTABLECIMIENTO EDUCATIVO g PREESCOLAR PRIVARIA SECUNDARIA MEDIA mEaass
URBANA | RURAL | URBANA | RURAL | URBANA | RURAL | URBANA | RURAL
L.E SAN JOSE I. E. SAN JOSE 2 9 14 5 30
LE SAN JOSE C.E.R. PENAS BLANCAS 1 1
LE SAN JOSE C.E R.ELCOROZO 1 1
L.E SAN JOSE C.E R.SANFRANCISCO 1 1
LE SAN JOSE C.E.R. MURRAPAL 2 2
LE SAN JOSE C.E R.ENCALICHADA 1 1
LE SAN JOSE C.E R.OROBAJO 1 1
L.E SAN JOSE C.E.REL BALCON 1 1
|.E SAN JOSE C.ERELLLANO 1 1
IL.E SAN JOSE C.E.R.ALTO DEL PITAL 1 1
1L.E SAN JOSE C.E.R.AMBALEMA BAJA 1 1
tE SAN JOSE C.E.R. SANTA ANA 1 1
L.E SAN JOSE C.E.R.ELPIAL 1 1
i.E SAN JOSE C.E.R.EL CAUNCE 1 1
IL.E SAN JOSE C.E.R. MONOS 1 1
LE SAN JOSE C.E.R. LA CIENAGA 1 1
IL.E SAN JOSE C. E.R. SAN BENITO 1 1
L.E SAN JOSE C.E.R.NUDILLALES 1 1
IL.E SAN JOSE C.E.R. LIMON CHUPADERO 1 1
LE SAN JOSE C.E.R.LA CABANA 1 1
LE SAN JOSE C.E.R. COMINAL 1 1
LE SAN JOSE C. E.R. SANTA ANA DE GUAYABAL 1 1
LE SAN JOSE C.E.R. ALTO DE SAN BENITO 1 1
IL.E SAN JOSE C. E.R. CHUPADERO 4 4
LE SAN JOSE C.E.R.MEDIA CUESTA 1 1
IL.E SAN JOSE C E.R.TRAVESIAS 1 1
L.E SAN JOSE C.E.R.ELRETIRO 1 1
LE SAN JOSE C. E.R. PORFIRIO BARBA JACOB 1 1
C.E.R. AURELIANO HURTADO |C. E. R. AURELIANO HURTADO 1 1
C.E.R. AURELIANO HURTADQ |C. E. R. PARAMILLO 1 1
C.E.R. AURELIANOHURTADOQ |C.E.R.EL PALON . 1 1
C.E.R. AURELIANO HURTADO |C. E.R. EL. MADERO 2 2
C.E.R. AURELIANO HURTADO [C.E.R EL UVO 1 1
C.E.R. AURELIANO HURTADO |{C.E. R.LA MESETA 1 1
C.E.R. AURELIANO HURTADO |C.E R. CARMEN E BETANCUR 1 1
C.E.R.AURELIANO HURTADQ [C.E. R. EL CALICHE 1 1
TOTAL: 2 0 9 40 14 0 5 o 70

ARTICULO SEGUNDO: EI presente Decreto rige a partir de la fecha de su expedicion.

PUBLIQUESE Y CUMPLASE

I.\ Co \)#’K
NESTOR DAVID-RESTREP ONNETT

Secretario de Educacion

Antioquia

a
¢
Reviso’ \ Juan Eugenio Maya Lema - Subsecretario Administrativo \ Q "‘\Q N N ]
7~ )
Reviso Virginia Sepliveda Vahos -~ Directora de Talento Humano J‘{M ‘I/ I{ ’ ’ ‘ 0 l , q
= = 1 7
Reviso Teresita Aguitar Garcia - Directora Juridica ‘ ‘ &A NS LQ b L b ‘, (O \/\L}
¥ ¥
5 i i6 r q
Proyecto Gioria Isabel Rivera Herrera - Direccién de Talento Humano 0\06“ s [(ANT N \.\Q(m 7110/2018

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustados a las normas y disposiciones legales vigentes y por lo tanto, bajo
nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma.
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“Por el cual se define la Planta de cargos de docentes y directivos docentes,
asignada al municipio de SOPETRAN, financiada con recursos del Sistema
General de Participaciones”

El Secretario de Educacion del Departamento de Antioquia, en uso de sus facultades
legales, en especial las conferidas en el articulo 6° de la Ley 715 de 2001, el articulo
2.4.6.1.3.4. del Decreto 1075 de 2015 y el Decreto 2016070005337 del 5 de octubre de

2016,
CONSIDERANDO QUE:

De conformidad con el articulo 6°, de la ley 715 del afio 2001, corresponde al
Departamento, frente a los municipios no certificados: Distribuir entre los municipios los
docentes, directivos y empleados administrativos, de acuerdo con las necesidades del
servicio; distribuir las plantas departamentales, atendiendo los criterios de poblacion
atendida y por atender en condiciones de eficiencia, siguiendo la regulacion nacional sobre
la materia, y organizar la prestacion del servicio educativo.

Mediante el Decreto 2016070005337 del 5 de octubre de 2016, se ajusta la estructura
organica y otorga funciones a la Secretaria de Educacion para realizar nombramientos,
trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en
segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas novedades administrativas a los
docentes, directivos docentes y personal administrativo que laboran en los diferentes
Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del Departamento de
Antioquia.

Por el Decreto 2019070002244 del 3 de mayo de 2019, se modifico la planta de
cargos docente, directivo docente y administrativo para la prestacion del servicio
educativo en los Establecimientos adscritos a los Municipios no certificados del
Departamento de Antioquia, financiados con recursos del Sistema General de
Participaciones.

Mediante el Decreto 2018070003963 del 10 de diciembre de 2018, se definio la
planta de cargos del municipio de SOPETRAN indicando el numero de plazas
requeridas para atender la poblaciéon estudiantil en los niveles de preescolar,
basica primaria, basica secundaria y media, para la prestacion del servicio
educativo en los diferentes establecimientos educativos, ubicados en la zona
urbanay rural.

La planta de cargos fue verificada con la Secretaria de Educacion Municipal y
Director de Nucleo Educativo adscrito a la Secretaria de Educacion de Antioquia,
considerando que las plazas asignadas en el afio 2018, no han tenido ninguna
modificacién, por lo tanto, se conserva el mismo numero de plazas para el afno
2019, pese a que no hubo modificaciéon se hace necesario dejar el registro de las
siguientes novedades administrativas:

Con Decreto No. 2019070002265 del 6 de mayo de 2019, se hace conversion y
traslado de una plaza del nivel de basica primaria de la Institucién Educativa
Escuela Normal Superior Santa Teresita sede Los Almendros para el nivel de
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basica secundaria de la Institucion Educativa Escuela Normal Superior Santa
Teresita sede principal del Municipio de Sopetran.

Mediante Decreto No. 2019070002597 del 17 de mayo de 2019, se trasladd una
plaza del nivel de basica secundaria del Centro Educativo Rural Santa Teresita
sede Loma del Medio para la Institucion Educativa José Maria Villa sede principal
del Municipio de Sopetran.

Asi mismo con el Decreto 2019070005048 del 5 de septiembre de 2019, se
traslado una plaza de la Institucion Educativa José Maria Villa sede Colegio José
Maria Villa, del nivel de basica primaria para la Institucién Educativa José Maria
Villa sede Francisco Medina Pérez del Municipio de Sopetran.

Por lo expuesto anteriormente, El Secretario de Educacion del Departamento de
Antioquia,

DECRETA:
ARTICULO PRIMERO: Definir la planta de cargos docente y directivos docentes

adscritos a los establecimientos del municipio de SOPETRAN, para el afio 2019, el
cual quedara asi:

U NICIPIOITE PREESCOLAR PRIMARIA SECUNDARIA MEDIA TOTAL
SOPETRAN URBANA RURAL URBANA RURAL URBANA RURAL URBANA RURAL
DOCENTES 5 - 0 18 34 26 21 13 6 123

5 52 47 19
NIVEL TOTAL
ESTABLECIMIENTO EDUCATIVO SEDE PREESCOLAR PRIMARIA SECUNDARIA MEDIA PLANTA
ursana] ruraL| ursana] nurat| urBana] RuRAL| URBANA] RURAL| DOCENTE
C.E.R. SANTARITA C.E. R. SANTARITA 1 1 2
C.E.R. SANTARITA C.E.R. FILO GRANDE 1 i
C.E. R. SANTARITA C.E. R LAMIRANDA 1 i 2
C.E. R SANTARITA C. E. R. MARIA ANGELINA HERRERA VELEZ 1 1
C.E. R. SANTARITA C. E.R. PALOGRANDE 1 1 2
C.E. R. SANTARITA C.ER.LAISLETA 1 1
C.E. R. SANTARITA C.ER._LOMA DEL MEDIO 1 i 2
I. E. ESCUELA NORMAL SUPERIOR SANTA TERESITA |ESCUELA NORMAL SUPERIOR SANTA TERESITA| 2 10 16 9 37
I. E. ESCUELA NORMAL SUPERIOR SANTATERESITA |C. E. R. CORDOBA 2 1 3
1. E. ESCUELA NORMAL SUPERIOR SANTATERESITA {C. E. R. EL POMAR 2 2 1 5
|. E. ESCUELA NORMAL SUPERIOR SANTATERESITA |C. £ R. GUAIMARAL 2 1 3
I E. ESCUELA NORMAL SUPERIOR SANTA TERESITA |C. E. R. JUNTAS 1 1 2
I. E. ESCUELA NORMAL SUPERIOR SANTATERESITA |C. E. R. LAPUERTA 1 1 2
I. E. ESCUELA NORMAL SUPERIOR SANTA TERESITA |C. E. R. LOS ALMENDROS 1 1 2
1. E. ESCUELA NORMAL SUPERIOR SANTA TERESITA |{C. E. R. SAN NICOLAS 1 1 2
1. E. ESCUELA NORMAL SUPERIOR SANTA TERESITA |C.E.R. EL SAUCE 1 1
I E. ESCUELA NORMAL SUPERIOR SANTA TERESITA |E R LA OTRABANDA 1 1
I E_ ESCUELA NORMAL SUPERIOR SANTA TERESITA |E R TAFETANES 1 1
I E. ESCUELA NORMAL SUPERIOR SANTATERESITA |I. E. R. EL RODEQ 3 2 1 6
| E. ESCUELA NORMAL SUPERIOR SANTA TERESITA [I. £ R. SANTA BARBARA 1 2 1 4
I. E. ESCUELA NORMAL SUPERIOR SANTA TERESITA |I.E.R.HORIZONTES 1 1 1 3
I. E. JOSE MARIAVILLA COLEGIO JOSE MARIA VILLA 9 4 13
I. E. JOSE MARIAVILLA C.E. R CHACHAFRUTO 1 1
I. E. JOSE MARIAVILLA C.E. R.FILO DEL MEDIQ 1 1
I. E. JOSE MARIAVILLA C.E R LAAGUADA 1 1
I. E. JOSE MARIA VILLA C.E.R.LOS POMOS 1 1
\. E. JOSE MARIAVILLA C.E R.LOURDES 1 1
1. E. JOSE MARIAVILLA C. E. R. MORRON 1 1 2
i. E. JOSE MARIAVILLA C. E.R. ROJAS 1 2 1 4
I. E. JOSE MARIAVILLA E U FRANCISCO MEDINA PEREZ 1 1
I. E. JOSE MARIAVILLA E UMARCO FIDEL SUAREZ 2 8 10
I E. JOSE MARIAVILLA 1. E.R. MONTEGRANDE 2 2 1 5
TOTAL: 5 0 18 34| 26 {21 13 | 6 123
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PERSONAL DIRECTIVO DOCENTE - DOCENTE J
ESTABLECIMIENTO EDUCATIVO SEDE RECTOR COORDINADOR | DIRECTOR RURAL DOCENTEORlENTADORl TOTAL
URBANA | RURAL | URBANA | RURAL | URBANA | RURAL | URBANA | RURAL }
C.E.R.SANTARITA C.E.R.SANTARITA 1 ? 1
i, E. ESCUELANORMAL SUPERIOR SANTATERESITA {l. E. ESCUELA NORMAL SUPERIOR SANTATERESITA | 1 2 3
I.E. JOSE MARIAVILLA . E. JOSE MARIAVILLA 1 2 1 4
TOTAL: 2 0 4 0 0 1 i 0 3

ARTICULO SEGUNDO: El presente Decreto rige a partir de la fecha de su
expedicion.

PUBLIQUESE Y CUMPLASE

’\ )
NESTOR/DAVID RESTREPO BONNETT
Secretario de Educacion de Antioquia

2 } A
Reviso: Juan Eugenio Maya Lema - Subsecretario Administrativo & 'm é W { \ \s- N L \ 1
Reviss Virginia Sepulveda Vahos - Directora de Talento H B A i i}
e - ~
evisd irginia Sepulveda Vaho: irectora de Talente Humano \W Q/ £ .U ” i ' | {q\
=1~ \' O j !
Reviso: Teresita Aguilar Garcia - Directora Juridica \ M \ \t\/b ‘ \ [
> Ea b A ol
Vv

Proyecté: Gloria Isabel Rivera Herrera - Direccion de Talento Humano 2\0‘.:‘,\' T ARAllean Yecceen 7102019 i
Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y 1o encontramos ajustados a las normas y disposiciones legales \/vgenles y por lo anto. bajo
nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma
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“Por el cual se define la Planta de cargos de docentes y directivos docentes,
asignada al municipio de SAN JERONIMO, financiada con recursos del Sistema
= General de Participaciones”

D T)po DF(‘RFTO
Destino:

El Secretario de Educacion del Departamento de Antioquia, en uso de sus facultades
legales, en especial las conferidas en el articulo 6° de la Ley 715 de 2001, el articulo

2016,
CONSIDERANDO QUE:

De conformidad con el articulo 6° de la ley 715 del afo 2001, corresponde al
Departamento, frente a los municipios no certificados: Distribuir entre los municipios los
docentes, directivos y empleados administrativos, de acuerdo con las necesidades del
servicio; distribuir las plantas departamentales, atendiendo los criterios de poblacion
atendida y por atender en condiciones de eficiencia, siguiendo la regulacion nacional sobre
la materia, y organizar la prestacion del servicio educativo.

Mediante el Decreto 2016070005337 del 5 de octubre de 2016, se ajusta la estructura
organica y otorga funciones a la Secretaria de Educacion para realizar nombramientos,
trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en
segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas novedades administrativas a los
docentes, directivos docentes y personal administrativo que laboran en los diferentes
Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del Departamento de
Antioquia.

Por el Decreto 2019070002244 del 3 de mayo de 2019, se modificd la planta de cargos
docente, directivo docente y administrativo para la prestacion del servicio educativo en los
Establecimientos adscritos a los Municipios no certificados del Departamento de
Antioquia, financiados con recursos del Sistema General de Participaciones.

Mediante el Decreto 2018070003954 del 10 de diciembre de 2018, se defini¢ la planta de
cargos del municipio de SAN JERONIMO indicando el nimero de plazas requeridas para
atender la poblacion estudiantil en los niveles de preescolar, basica primaria, basica
secundaria y media, para la prestacion del servicio educativo en los diferentes
establecimientos educativos, ubicados en la zona urbana y rural.

La planta de cargos fue verificada con la Secretaria de Educacion Municipal y Director de
Nucleo Educativo adscrito a la Secretaria de Educacion de Antioquia, considerando que
las plazas asignadas en el afio 2018, no han tenido ninguna modificacién, por lo tanto, se
conserva el mismo numero de plazas para el afic 2019, pese a que no hubo modificacion
se hace necesario dejar el registro de las siguientes novedades administrativas:

Con Decreto No. 2019070002835 del 30 de mayo de 2019, se traslad6 una plaza del
nivel de basica primaria de la Institucion Educativa Rural Benigno Mena Gonzéalez sede
principal para la Institucion Educativa Rural Benigno Mena Gonzalez sede Montefrio del
Municipio de San Jerénimo.

Asi mismo el Decreto 2019070003081 del 12 de junio de 2019, se traslada y se hace
conversiéon de una plaza del nivel de basica secundaria de la Institucion Educativa Rural
El Altico sede EI Altico, al nivel de basica secundaria para la Institucion Educativa Rural
Agricola de San Jeronimo sede Colegio Agricola del Municipio de San Jerénimo.
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DECRETO NUMERO

HOJAN°® 2

“Por el cual se define la Planta de Cargos de docentes y directivos asignadas al Municipio de
San Jeronimo, financiada con recursos del Sistema General de Participaciones”

Por lo expuesto anteriormente, El Secretario de Educacién del Departamento de Antioquia,

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Definir Ia planta de cargos docente y directivos docentes adscritos
a los establecimientos del municipio de SAN JERONIMO, para el afio 2019, el cual

quedara asi:

PERSONAL DIRECTIVO DOCENTE - DOCENTE
ESTABLECIMIENTO EDUCATIVO SEDE T prs ToraL
URBANA| RURAL [URBANA| RURAL [uRBaNa| RURAL [uRBANA] RURAL | URBANA| RURAL
|. E._ESCUELA NORMAL SUPERIOR GENOVEVA DIAZ {l. £ ESCUELA NORMAL SUPERIOR GENOVEVA DIAZ 2 1 4
I R. AGRICOLA DE SAN JERONIMO 1. E. R AGRICOLA DE SAN JERONIMO 1 2 1 4
1€ R. BENIGNO MENA GONZALEZ . £ R BENIGNO MENA GONZALEZ 1 1
CER ELALTICO CER ELALTICO 1 1
TOTAL: 2 0 1 2 2 1 0 0 1 10
MUNICIPIO DE PREESCOLAR PRIMARIA SECUNDARIA MEDIA TOTAL
SAN JERON'MO URBANA RURAL URBANA URBANA RURAL URBANA RURAL
DOCENTES 3 3 16 14 23 10 8 107
6 46 37 18
NIVEL
ToTAL
ESTEEREROIENTO RBRLATIVO PREESCOLAR PRIMARIA SECUNDARIA MEDIA D(P)LCAE;ATSES
URBANA ml_.. URBANA | RURAL URBANA| RURAL | URBANA | RURAL
L. E. ESCUELA NORMAL SUPERIOR GENOVEVA DIAZ|I. E. ESCUELA NORMAL SUPERIOR GENOVEVA DIAZ 2 10 14 10 36
{.E. ESCUELA NORMAL SUPERIOR GENOVEVA DIAZ [C. E. R. FRANCISCO HERRERA CAMPUZANO 2 2
I.E. ESCUELA NORMAL SUPERIOR GENOVEVA DIAZ |C. E. R. PESQUINAL 1 1
I.E. ESCUELA NORMAL SUPERIOR GENOVEVA DIAZ!C_E R.LA HERMOSA 1 1
1. E. ESCUELA NORMAL SUPERIOR GENOVEVA DIAZ |C. E. R. JHON F KENNEDY 1 1
|. E. R. AGRICOLA DE SAN JERONIMO COLEGIO AGRICOLA 14 4 18
| E. R. AGRICOLA DE SAN JERONIMO E ULEONOR MAZO ZABALA 1 6 7
§. E. R. AGRICOLA DE SAN JERONIMO E R TOMASA MENDEZ 5 5
1. E. R. AGRICOLA DE SAN JERONIMO E REL RINCON 1 1
|.E. R. AGRICOLA DE SAN JERONIMO E R JUAN N FIGUEROA 1 1
I E. R. AGRICOLA DE SAN JERONIMO C.E R LAS ESTANCIAS 1 1
I.E. R. AGRICOLA DE SAN JERONIMO C.E.R. CABUYAL 1 1
I.E.R. BENIGNO MENA GONZALEZ LER. OMENA GONZALEZ 1 2 6 2 "
I.E.R. BENIGNO MENA GONZALEZ LE.R RAFAEL J. MEJIA 1 1 2 2 6
|.E. R, BENIGNO MENA GONZALEZ C E.R LUIS OSORIO GARCIA 1 1
I.E. R. BENIGNO MENA GONZALEZ C.E.R.ARSENIO DIAZ LUPIN 1 1
1. E.R. BENIGNO MENA GONZALEZ C. E R GABRIEL POSADA 1 1
I.E. R. BENIGNO MENA GONZALEZ E R MESTIZAL 1 1
LE.R O MENA GONZALEZ E R FLORENTINO ROJAS 1 1
LE.R. BENIGNO MENA GONZALEZ C. E.R.MARCO ANTONIO DIAZ l 1 1
I E.R. BENIGNO MENA GONZALEZ MONTEFRIO 1 1
C.E.R.EL ALTICO C.E.R.ELALTICO 1 2 1 4
C.E.R.ELALTICO C.E.R. BIBIANO CARDENAS 1 i
C.E.R.ELALTICO C.E. R FAUSTINO GONZALEZ 1 1
C.E.R. ELALTICO C. E. R. JUAN XXil 1 1
C.E.R.ELALTICO C.E.R.LOS CEDROS 1 1
TOTAL: 3 3 16 [ 30| 14 | 23] 10 8 107

ARTICULO SEGUNDO: El presente Decreto rige a partir de la fecha de su expedicion.

PUBLIQUESE Y CUMPLASE

/\mtf

NESTOR DAVID RESTR
Secretario de Educacion de Antioquia

O BONNETT

/
C v/

e—
Reviso: Juan Eugenio Maya Lema - Subsecretario Administrativo ‘ m ‘q ‘[ b ' l‘)
Rewisd Virginia Sepulveda Vahos - Directora de Talentro Humano t H e ‘~ . Q”L"/ 0, // l [ OI (q
J g , o P4 7

Revisd Teresita Aguitar Garcia - Directora Juridica g & ) "/ l ,0 I O

- v LAV
Proyecto: Gloria Isabel Rivera Herrera - Direccion de Talento Humano 8 . A {<e B~ 7/10/2019

=Y &

Los asriba firmantes declaramos que hemos revisado ei documento y lo encontramos ajustados a las normas y disposiciones legales vigentes y por Io tanto, bajo

nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma
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“Por el cual se define la Planta de cargos de docentes y directivos docentes,
asignada al municipio de SABANALARGA, financiada con recursos del Sistema
General de Participaciones”

El Secretario de Educacion del Departamento de Antioquia, en uso de sus facultades
legales, en especial las conferidas en el articulo 6° de la Ley 715 de 2001, el articulo
2.4.6.1.3.4. del Decreto 1075 de 2015 y el Decreto 2016070005337 del 5 de octubre de
2018,

CONSIDERANDO QUE:

De conformidad con el articulo 6°, de la ley 715 del afio 2001, corresponde al
Departamento, frente a los municipios no certificados: Distribuir entre los municipios los
docentes, directivos y empleados administrativos, de acuerdo con las necesidades del
servicio; distribuir las plantas departamentales, atendiendo los criterios de poblacion
atendida y por atender en condiciones de eficiencia, siguiendo la regulacion nacional
sobre la materia, y organizar la prestacion del servicio educativo.

Mediante el Decreto 2016070005337 del 5 de octubre de 2016, se ajusta la estructura
organica y otorga funciones a la Secretaria de Educacion para realizar nombramientos,
trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en
segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas novedades administrativas a los
docentes, directivos docentes y personal administrativo que laboran en los diferentes
Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del Departamento de
Antioquia.

Por el Decreto 2019070002244 del 3 de mayo de 2019, se modifico la planta de cargos
docente, directivo docente y administrativo para la prestacion del servicio educativo en los
Establecimientos adscritos a los Municipios no certificados del Departamento de
Antioquia, financiados con recursos del Sistema General de Participaciones.

Mediante el Decreto 2018070003953 del 10 de diciembre de 2018, se definio la planta de
cargos del municipio de SABANALARGA indicando el nimero de plazas requeridas para
atender la poblacién estudiantil en los niveles de preescolar, basica primaria, basica
secundaria y media, para la prestacion del servicio educativo en los diferentes
establecimientos educativos, ubicados en la zona urbana y rural.

La planta de cargos fue verificada con la Secretaria de Educacion Municipal y Director de
Nucleo Educativo adscrito a la Secretaria de Educacién de Antioquia, considerando que
las plazas asignadas en el afio 2018, no han tenido ninguna modificacién, por lo tanto, se
conserva el mismo numero de plazas para el afio 2019.

Por lo expuesto anteriormente, El Secretario de Educacion del Departamento de
Antioguia,

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Definir la planta de cargos docente y directivos docentes
adscritos a los establecimientos del municipio de SABANALARGA, para el ario 2019, el
cual quedara asi:




DECRETO NUMERO HOJAN° 2

“‘Por el cual se define la Planta de Cargos de docentes y directivos asignadas al Municipio de
Sabanalarga, financiada con recursos del Sistema General de Participaciones”

ESTABLECIMIENTO PERSONAL DIRECTIVO DOCENTE - DOCENTE {
EDUCATIVO SEDE RECTOR DIRECTOR RURAL COORDINADOR | DOCENTE DE APOYO | DOCENTE ORIENTADOR| TOTAL
URBANA| RuRAL | URBANA | RURAL [URBANAJ RURAL [URBANA] RURAL | URBANA| RURAL
C.E.R.EL LLANO C.E.R.EL LLANO 1 1
1.E.R. EL JUNCO . E. R. EL JUNCO 1 1
I E. SAN JOSE I E. SAN JOSE 1 1 1 1 4
TOTAL: 1 1 0 1 1 0 1 0 1 0 6
e RIIEICIE PREESCOLAR PRIMARIA SECUNDARIA MEDIA —
T URBANA RURAL URBANA RURAL URBANA | RURAL URBANA |  RURAL
DOCENTES 2 1 10 33 0 [ = 4 | 3 -
3 43 31 7
NIVEL
ESTABLECIMIENTO SErE PTL‘:\’Z‘;‘;
EDUCATIVO PREES PRIM SECUN MED DOCENTES
URBANA | RURAL |URBANA | RURAL [ URBANA | RURAL | URBANA | RURAL
C.E.R.ELLLANO [C.E.R.EL LLANO 1 1
C.E.R.ELLLANO [C E R LAAURORA 1 1
C.E.R.ELLLANO |[C.E. R LASANTAMARIA 1 1
C.E.R.ELLLANO [C.E. R.LLANO DE LOS ENCUENTROS 1 1 2
C.E.R.ELLLANO [C.E.R NIQUA 1 1 2
C.E.R.ELLLANO [C. E R NOHAVA 1 1
C.E.R.ELLLANO [C.E R REMARTIN 1 1 2
C.E.R.ELLLANO [C E.R. TENDIDOS 1 1
C.E.R.ELLLANO |[C.E.R.ELENCANTO 1 1
C.E.R.ELLLANO |CER FILODELOSPEREZ 1 1
C.E.R.ELLLANO |[C.ER LAMESETA 1 1
C.E.R.ELLLANO [C.E.R MACANAL 1 1
I.LE.R.ELJUNCO [I.E.R.EL JUNCO 2 4 2 8
I.E.R.ELJUNCO [C E R._MALPASO 1 1
I.E.R.ELJUNCO [C E. R ELPLACER 1 1
I.LE.R.ELJUNCO |C.E.R.LACEJA 1 1
I.E.R.ELJUNCO |C E R {APEDRONA 1 1 2
. E.R. EL JUNCO | E.R. EL MADERO 1 1 2
I.E.R.ELJUNCO [l E R. LAERMITA 2 3
I E. SAN JOSE 1. E. SAN JOSE 2 10 10 4 26
1. E. SAN JOSE C.E.R._LALOMA 1 1 2
1. E. SAN JOSE C.E. R. TESORERO 1 1 2
. E. SAN JOSE C.ER.EL CLAVEL 2 1 3
I E. SAN JOSE | E.R.EL ORO 1 1 2
I. E. SAN JOSE L. E. R. EL SOCORRO 1 1 1 1 4
I.E. SAN JOSE | E. R. EL TAMBO 2 2 4
I E. SAN JOSE | E. R. MEMBRILLAL 2 2 4
I. E. SAN JOSE |. E. R. TESORERITO 1 1 2
. E. SAN JOSE 1.E. SAN FRANCISCO 1 1 2
TOTAL: 2 1 10 | 33| 10 | 21 4 3 84

ARTICULO SEGUNDO: El presente Decreto rige a partir de la fecha de su expedicién.

PUBLIQUESE Y CUMPLASE

N
NESTOR DAVID RESTREPO BONNETT
Secrefario de Educacion de Antioquia

-

-

Reviso Virginia Sepulveda Vahos — Directora de Talento Humano

Y o
Revisd: Juan Eugenio Maya Lema - SubsecrelanolAdminis(rativo — NQ Y\‘\{ N \W ‘ ‘

72 SIIIRE
Revisé' Teresita Aguilar Garcia - Directora Juridica (W &0) o ki ‘ O \/O K/\l/l

Proyectd Gioria Isabel Rivera Herrera - Direccion de Talento Humano G\OA PN L @_\ A \\arnz{\\ 07/10/2019

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustados a las normas y disposiciones legales vigentes y por lo tanto, bajo
[__nuestra responsabilidad o presentamos para la firma
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA

Radicado: D 2019070005673
Fecha: 17/10/2019 ;
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DE

“Por el cual se define la Planta de cargos de docentes y directivos docentes,
asignada al municipio de OLAYA, financiada con recursos del Sistema
General de Participaciones”

El Secretario de Educacion del Departamento de Antioquia, en uso de sus
facultades legales, en especial las conferidas en el articulo 6° de la Ley 715 de
2001, el articulo 2.4.6.1.34. del Decreto 1075 de 2015 y el Decreto
2016070005337 del 5 de octubre de 2016,

CONSIDERANDO QUE:

De conformidad con el articulo 6°, de la ley 715 del afio 2001, corresponde al
Departamento, frente a los municipios. no certificados: Distribuir entre los
municipios los docentes, directivos y empleados administrativos, de acuerdo con
las necesidades del servicio; distribuir las plantas departamentales, atendiendo
los criterios de poblacion atendida y por atender en condiciones de eficiencia,
siguiendo la regulacién nacional sobre la materia, y organizar la prestacion del
servicio educativo. o '

Mediante el Decreto 2016070005337 del 5 de octubre de 2016, se ajusta la
estructura organica y otorga funciones a la Secretaria de Educacion para realizar
nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos,
conocer y resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas
novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y personal
administrativo que laboran en los diferentes Establecimientos Educativos de los
municipios no certificados del Departamento de Antioquia.

Por el Decreto 2019070002244 del 3 de mayo de 2019, se modificé la planta de
cargos docente, directivo docente y administrativo para la prestacion del servicio
educativo en los Establecimientos adscritos a los Municipios no certificados del
Departamento de Antioquia, financiados con recursos del Sistema General de
Participaciones.

Mediante el Decreto 2018070003952 del 10 de diciembre de 2018, se definio la
planta de cargos del municipio de OLAYA indicando el numero de plazas
requeridas para atender la poblaciéon estudiantil en los niveles de preescolar,
basica primaria, basica secundaria y media, para la prestacion del servicio
educativo en los diferentes establecimientos educativos, ubicados en la zona
urbana y rural.

La planta de cargos fue verificada con la Secretaria de Educaciéon Municipal y
Director de Nucleo Educativo adscrito a la Secretaria de Educacién de Antioquia,
considerando que las plazas asignadas en el afio 2018, no han tenido ninguna
modificacién, por lo tanto, se conserva el mismo numero de plazas para el afo
2019

Por lo anterior se hace necesario definir la planta de cargos docente, directivos
docentes, docentes de aula, docentes orientadores y docentes de apoyo
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DECRETO NUMERO HOJA N° 2

“Por el qua/ se define la Planta de Cargos de docentes y directivos asignadas al Municipio de
Olaya, financiada con recursos del Sistema General de Participaciones”

pedagdgico, en cuanto a la cantidad de plazas necesarias para atender la
poblacion estudiantil matriculada en el 2019, en el municipio de Olaya.

Por lo expuesto anteriormente, El Secretario de Educacion del Departamento de
Antioquia,

DECRETA:
ARTICULO PRIMERO: Definir la planta de cargos docente y directivos docentes

adscritos a los establecimientos del municipio de OLAYA, para el afio 2019, el
cual quedara asi:

PERSONAL DIRECTIVO DOCENTE - DOCENTE
ESTgl-;biil.m\I/EoNT - SEDE RECTOR COORD%NADOR TOTAL
URBANA RURAL URBANA RURAL
LE. OLAYA LE. OLAYA 1 1 2
TOTAL: 1 0 1 0 2
MUNICIPIO DE PREESCOLAR PRIMARIA SECUNDARIA MEDIA TOTAL
OLAYA URBANA RURAL URBANA RURAL URBANA RURAL URBANA RURAL
1 13 12 2
NIVEL [
TAL
EST::G.EiI#\I[ZNTO SEDE PREESCOLAR PRIMARIA SECUNDARIA MEDIA :L?QZAS
DOCENTES
URBANA| RURAL | URBANA| RURAL |[URBANA| RURAL |URBANA| RURAL
I.E. OLAYA |.E. OLAYA 1 4 5
I.LE. OLAYA | E.R. EL PENCAL 2 3 5
I.E. OLAYA C.E.R. SUCRE 1 1
LLE. OLAYA C.E.R.QUEBRADA SECA 1 1
I.E. OLAYA | E. LLANADAS 1 3 5 2 11
L. E. OLAYA C.E.R. GUAYABO 1 1
. E. OLAYA C.E.R.LA COLCHONA 1 1
.E. OLAYA C.E.R. COMINAL 1 1
LE. OLAYA C.E.R. LAPLAYA 1 1
I.E. OLAYA C.E.R PINONES 1 1
TOTAL: o 1 1 12 4 8 0 2 28

ARTICULO SEGUNDO: El presente Decreto rige a partir de la fecha de su
expedicion.

PUBLIQUESE Y CUMPLASE

N\ e
NESTOR DAVID RESTREPO BONNETT
Secretario de Educacion de Antioquia

oo N

Revisé: Juan Eugenio Maya Lema - Subsecretario Administrativo m G Y(\ “J \ )S\ N !Q s l?
Reviso Virginia Sepuiveda Vahos — Directora de Talento Humano \ W q ‘ q\

i ] 14 W o
Reviso: Teresita Aguilar Garcia - Directora Juridica ‘ ' Q,&! \-E +‘¥(‘L _'l\/\/—g ‘ O t’o \A
Proyecté Gloria Isabel Rivera Herrera - Direccion de Talento Humano :) \o‘; [\ -;, @.\)&M “mc‘b\ 07/10/2019

Los arriba firmantes declaramos gue hemos revisado el documento y lo encontramos ajustados a las normas y disposiciones legales vigentes y por o tanto, bajo
nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma.
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